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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยง
ของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
(1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง          

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
(3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
(4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ 

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
(5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
(6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
(7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
(1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่ง
โอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบ
ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

(2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้
เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

(3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใน การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบ
ธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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(4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้างเป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ใน
บางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เ พ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการ
ด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดใน
โครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

(5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือ
เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมี
สภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้
พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

(6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความ
ละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่
ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

(7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่ง
หน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่อง
ปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย
ของบ้านเมือง 

 
2.  หลักกำรและเหตุผล 
 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผล
ในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index : 
CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International : IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 
35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
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ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วย
ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคน
ที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผล
ให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception  
             Index : CPI)  
 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3.  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 

 (1)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 (2)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงรวมถึงประชาชนในต าบลกุดบง 
 (3)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
 (4)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 (5)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
4.  เป้ำหมำย 
 

 (1)  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ฝ่ายบริหาร พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง รวมถึงประชาชนในต าบลกุดบง มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (2)  เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขา้ราชการ 
 (3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 (4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 (5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
  

 (1)  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ฝ่ายบริหาร พนักงานและลูกจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง รวมถึงประชาชนในต าบลกุดบงมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้าง
ค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 
 (2)  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 (3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
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 (4)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 (5)  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้
ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
สมาชิก
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดบง 
ฝ่ายบริหาร 
พนักงานและ
ลูกจ้าง ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดบง 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ ให้บัง เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
     (1) มาตรการบริหารงาน
ตามหลัก        ธรรมาภิบาล 
     ( 2 )  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
     (1) กิจกรรมเสริมสร้าง
คว าม ซ่ื อสั ตย์  สุ จ ริ ต  และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอั น เป็ นการขั ดกั นแห่ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ก า ร มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     (1) กิจกรรมปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 
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 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ต าบลกุดบง 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักการต่อต้านการทุจริต 
     (1) กิจกรรมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
      (1) โครงการส่งเสริมการ
คัดแยกขยะรีไซค์เคิล 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       (1) โครงการส่งเสริมการ
ท าการเกษตรอย่างยั่งยืน  
       (2) โครงการส ารวจแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตรตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
       (1) กิจกรรมโตไปไม่โกง 
       (2) กิจกรรมเข้าค่าย
เยาวชนคุณธรรม 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ

 
 
- 
- 
 
 

 
 
- 
- 
 
 

 
 
- 
- 
 
 

 
 
- 
- 
 
 

 
 
- 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
        (1) กิจกรรมประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริต 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตรสาธารณะ 
        (1) กิจกรรมเยาวชน
อาสาพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 

มิติที่ 1 รวม 3 โครงการ / 8 กิจกรรม  / 1 
มาตรการ 

175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 - 

2. การบริหาร
ราชการเพื่ อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
        (1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
 

 

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
         (1 )  มาตรการสร้ า ง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
         (2) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสใน
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
         (1) มาตรการ สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
         (2 )  ม าตรกา ร  กา ร
เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสา รการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสใน
ก า ร ให้ บ ริ ก า รสา ธ า รณะ /
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 
          (1) กิจกรรมส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
          (2) มาตรการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ  
          ( 3 )  ม าต รก า รก า ร
จัดล าดับการให้บริการก่อน – 
หลัง โดยใช้บัตรคิว 

 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่
เกี่ ย วข้ อ ง ในแต่ ละขั้ นต อน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          (1)  มาตรการเปิดเผย
ขั้ น ต อ น แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
ระยะเวลาให้บริการ 
          (2)  มาตรการพัฒนา
คู่มือประชาชน ตาม พรบ. 
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสังการ 
อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
        (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
        (1) กิจกรรมประกวด 
พ่อ – แม่ ดีเด่น 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ กิ จ ก า ร
สาธารณะของท้องถิ่น 
        ( 1 )   กิ จ ก ร ร ม ม อ บ
เกียรติบัตรผู้น าดีเด่น 
        ( 2 )   กิ จ ก ร ร ม ม อ บ

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
เกียรติบัตร บุคคลน่ายกย่อง ผู้
มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ด า ร ง ต า ม ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
        (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสั ตย์  สุ จ ริ ต  มี คุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          (1 )  มาตรการ การ
จั ดท า ข้ อ ตก ลงก า รปฏิ บั ติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ า เภอที่ ได้ด า เนินการตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ เ พื่ อ ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบั ติ ราชการขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
          (1) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2 . 5 . 3  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไป ตา ม
กฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
          ( 1 )  ม า ต ร ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอก
ห รื อ ป ร ะ ช า ช น ก ล่ า ว ห า
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม 7 กิจกรรม / 11 มาตรการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่

3 .1 .1  จั ด ให้ มี ศูนย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
          (1) มาตรการปรับปรุง

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดบง 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง ให้เป็น
ปัจจุบัน สามารถสืบค้นได้ง่าย 
          (2) กิจกรรมการออก
ร ะ เ บี ย บ จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติ งาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได ้
          ( 1 )  ม าต รก า รก า ร
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การเงิน การคลัง และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
กุดบง 
3 .1 .3  มี ก า รปิ ดประก า ศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รที่ เ ป็ น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
           ( 1 )  ม า ต ร ก า ร
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
           (2) มาตรการ “จัดให้
มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง” 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร
ด าเนินการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
         (1) โครงการจัดประชุม
ประชาคมและแผนชุมชน 
         (2) โครงการท้องถิ่น

 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

70,000 
 

50,000 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ไทยใสสะอาด          
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
         (1) โครงการ อบต. พบ
ประชาชน 
         (2) มาตรการเพิ่มช่อง
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน 
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
         (1) มาตรการรายงาน
ผลการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 

 
 
 
 

40,000 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

40,000 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

40,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 

40,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

40,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า  ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ 
         (1) มาตรการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง 
         (2) กิจกรรมส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
         ( 1 )  ม า ต ร ก า ร ก า ร
แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
จัดหาพัสดุ 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่ วนร่ วมตรวจสอบ แ ละ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         ( 1 )  กิ จ ก ร ร ม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
กุดบง 
         (2)มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง 

มิติที่ 3 รวม 3  โครงการ / 3 กิจกรรม / 9 
มาตรการ 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 - 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุดบง 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
         (1 ) มาตรการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
          ( 2 )  ม าต รก า รก า ร
จัดท า รายงานการควบ คุม
ภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบ คุมภาย ใน  โดย
ด า เนิ นกา ร ให้ มี ก า รจั ดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
          (1) มาตรการติดตาม
ประ เ มิ น ผล ระ บบ คว บ คุ ม
ภายใน อบต.กุดบง 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ  แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
           (1) มาตรการส่งเสริม
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ตรวจสอบ ก ากับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ 
– จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
           (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
           (2)  กิ จกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ – จ่าย และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ 
อบต. 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจั ดหาพั สดุ  ทั้ งนี้ ให้ อยู่

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของ
กฎหมาย 
           ( 1 )  กิ จ ก ร รม ก า ร
จัดหาคณะกรรมการการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
           (2) กิจกรรมอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 

 

 4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่ง เสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ 
         (1) กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่ น ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
          (1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
          (2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่ วม ในการปฏิบั ติ ง านขอ ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

4 . 4 . 1  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
          (1) มาตรการเฝ้าระวัง
ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั่ น โ ด ย ภ า ค
ประชาชน 
          (2) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
          ( 1 )  ม าต รก า รก า ร
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

มิติที่ 4 รวม    8 กิจกรรม / 6 มาตรการ - - - - - - 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.1.1 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร 
และการปฏิบ ัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤตติปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการ
คอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาประชาสังคมอย่างเข้มงวด พร้อมทั้งสร้าง
ทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทาง
ที่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบ
ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้
เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบัน
ยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม 
(Legitimacy)  หลักความโปร่ ง ใส (Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้ านเมือง
และสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบงจึงจัดท ามาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขอองค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล และ
จริยธรรม 
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 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3.3 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  จัดท ามาตรการและขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 6.2  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
 6.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 6.4  จัดท าก าหนดและหัวข้อการอบรม 
 6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 10.2  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 10.3  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 10.4  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานกับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.1.1 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่ง
ได้มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท า
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 
 3.2  เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.3  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
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6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
กุดบง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
 6.2  จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้จัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
 6.3  การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

6.4  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2  พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม
ในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้
และการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3  สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.1.2 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุง
สุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น 
ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติ
ปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน
ด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎ
แห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระท า
ทุจริตในระบบราชการด้วย 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงาน/พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3.2  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงาน/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 3.3  เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงาน/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง ตามประมวนจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.4  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงาน/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรม สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
 6.2  บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร
และฝ่ายสภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 6.3  แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงาน/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 6.4  ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย  

6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามกิจกรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 10.2  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.1.3 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 , และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมไว้ เพ่ือลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญาด้วย 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางใน
รอบหลายปีที่ผ่านมาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
 จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อม
ที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจัยที่น าสู่การคอร์รัปชั่น เพ่ือจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจาก
ต้นเหตุต่างๆ ที่น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการ
บริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้จัดท ากิจกรรมปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest ขึ้นเพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างาน
เพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมแลผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการ
และพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มี
การใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง 
เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ
และประชาชน 
 
3.  วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่คณะผู้บริหาร/ส.อบต./
พนักงาน/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือ
หลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  บรรยายเรื่อง องค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest ผลกระโยชน์ทับซ้อนหรือการขัด
ผลประโยชน์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
 6.2  แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเกี่ยวกับ Conflict of Interest และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดี
ให้แก่คณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงาน/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 6.3  ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย  

6.4  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามกิจรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 10.2  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.2.1 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผล
ในเชิงลบ 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วย
ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคน
ที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผล
ให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขม้แข็ง 
 จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งให้
ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ 
ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อย
พัฒนา 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้จัดท ากิจกรรมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ขึ้นเพ่ือ
สร้างจิตส านึกและเสริมสร้างค่านิยมร่วมกันต่อต้านการทุจริต ยึดถือหลักจริยธรรมแลผลประโยชน์ส่วนรวม
ในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะ
ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบัน
ราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 
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3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต แก่ ประชาชน/คณะผู้บริหาร/ส.อบต./พนักงาน/
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือ
หลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันรณรงค์เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มอาชีพ และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2  เดินรณรงค์ตามพ้ืนที่ชุมชน พร้อมป้ายรณรงค์ 
 6.3  เฝ้าสังเกตการณ์ ตรวจติดตามผลหลังด าเนินกิจกรรม 
 6.4  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามกิจรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จัดกิจกรรมรณรงค์ จ านวน 1 ครั้ง 
 10.2  ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 150 คน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.2.2 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะรีไซค์เคิล 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่  3 พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นด้วยกับ
แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 2564) ตามที่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
กระทรวงมหาดไทยจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น ประกอบกับ
นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ ซึ่งเผยแพร่
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2559 
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบูรณาการ
ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” 
ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี โดยการใช้หลักการของ 3Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้
ใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 5 จากอัตรา
การเกิดขยะมูลฝอย 
 จังหวัดหนองคาย ก าหนดแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัด
สะอาด” โดยมีเป้าหมายเพ่ือน าไปสู่วิสัยทัศฯ “หนองคายสะอาด หมู่บ้านชุมชนไร้ขยะ สิ่งแวดล้อม
สวยงาม” ซึ่งจังหวัดหนองคายสั่งการให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะท างานด้านการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม
และรายงานผลการด าเนินการให้จังหวัดทราบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ
คัดแยกขยะรีไซค์เคิล ขึ้น เพ่ือสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรีคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 
2564) และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของจังหวัดหนองคาย ภายใต้โครงการ 
“จังหวัดสะอาด”  
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เข้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทางลดลง 
 3.2  เพ่ือส่งเสริมส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน และสถานประกอบการ จัด
กิจกรรมลดและคัดแยะขยะมูลฝอยหรือการน าขยะมูลฝอยไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 100 
 3.3  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการคัดแยกขยะและวิธีก าจัดขยะที่ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
 3.4  เพ่ือส่งเสริมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีในชุมชน ไม่ให้เกิดปัญหาขยะล้น
เมืองในภายหน้า 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ชุมชนทั้ง 14 หมู่บ้าน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 5.1  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

5.2  ศาลาประชาคมในหมู่บ้านทุกแห่งทั้ง 14 หมู่บ้าน    
5.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จ านวน 3 ศูนย์ 

 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จัดประชุมคณะท างานด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 6.2  จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 6.3  จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนให้แก่คณะท างานด้าน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.4  ก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างในสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 6.5  สร้างรูปแบบการคัดแยกขยะ จัดการขยะและของเสียอันตราย 
 6.6  จัดตั้งศูนย์บริหารจัดการของเสียอันตรายชุมชน ก าหนดให้มีจุดรวมขยะของเสียอันตราย 
จากหมู่บ้าน/ชุมชน  
 6.7  ส่งเสริมการลดขยะมูลฝอยที่ต้นทาง ปริมาณขยะที่ต้นทางลดลง 5% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 6.8  วางระเบียบมาตรการบริหารจัดการขยะของเสีย 
 6.9  สร้างจิตส านึก รณรงค์ลดขยะที่ต้นทาง (ครัวเรือน/ร้านค้า) ภายใต้หลัก ลดขยะน ากลับมาใช้
ซ้ า น ากลับมาผลิตใหม่ (3Rs) 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

120,000 บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและ
เป็นต าบลที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 10.2  ปริมาณขยะมีจ านวนลดลง ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.2.3 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการส่งเสริมการท าการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ในอดีตที่ผ่านมา เกษตรกรที่สามารถด ารงอยู่ในวิถีเกษตรกรรมยั่งยืนต้องต่อสู้ดิ้นรนในสังคมที่
เปลี่ยนแปลง โดยไม่ยอมให้ถูกชักจูงไปตามกระแสเกษตรเชิงเดี่ยวแผนใหม่และการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ด้วยเข้าใจในบริบทของความเปลี่ยนแปลงที่เป็นสัจจธรรมและต้องเรียนรู้ต่อ
ความเปลี่ยนแปลงจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์เกษตรกรรมยั่งยืน สามารถถ่ายทอดออกสู่สังคมเกษตรกรรม
เป็นวงกว้าง ให้สามารถเรียนรู้และผสมผสานความรู้ชุดใหม่ที่เป็นภูมิคุ้มกันให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
สอดคล้องกับวิถีชีวิตในสังคมทันสมัยในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การอัญเชิญแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นเครื่องน าทาง  

การพัฒนาการเกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น
เป็นล าดับ การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ได้มุ่งเน้นการ
น าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ และเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

การส่งเสริมระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
เกษตรกรโดยน าระบบการท าการเกษตรที่ให้ความส าคัญกับความสมดุลของมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบ
นิเวศ โดยจะช่วยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในไร่นา ลดการพ่ึงพาปัจจัยการผลิตจาก
ภายนอกให้มากที่สุด และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและมีผลตอบแทนที่จะท าให้เกษตรกรสามารถ
ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพการเกษตรได้อย่างยั่งยืน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้เกษตรกรท าการเกษตรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2  เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้และแปลงต้นแบบระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงใน
พ้ืนที่ของเกษตรกรและหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 3.3  เพ่ือให้มีฐานข้อมูลเกษตรกรที่ท าระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงที่ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
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 3.4  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงถูกผสมผสาน
เข้าไปสู่การด าเนินงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ชุมชนทั้ง 14 หมู่บ้าน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 5.1  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

5.2  หมู่บ้าน 14 หมู่บ้าน    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2  ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรที่สนใจ 
 6.3  จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกร 
 6.4  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

20,000 บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 
 10.2  มีฐานข้อมูลเกษตรกรที่ท าระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงที่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 10.3  เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับท่ี 1.2.3 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการส ารวจแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) 
และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนา
ไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  

จากกรอบยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้อมูล
ปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง โดยส ารวจข้อมูลให้ครบ
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือน าปัญหาความต้องการของประชาชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการส ารวจข้อมูลการเพาะปลูกพืชต่างๆ ของประชาชนและแหล่งน้ า ทาง
การเกษตรที่เป็นปัจจัยการผลิตที่ส าคัญ รวมทั้งสภาวะการณ์ของน้ าอุปโภคบริโภคที่ด ารงอยู่จริงใน
ชีวิตประจ าวันของประชาชน เพ่ือสะท้อนภาพของการด าเนินชีวิตที่รับรู้กันมาตลอดว่าเกษตรกรยากจน 
(ต้นทุนสูง ราคาขายต่ า ฯลฯ) ซึ่งจากการส ารวจจะท าให้รู้ว่าเกษตรกร ในหมู่บ้าน/ชุมชนต่างๆ ปลูกพืชชนิด
ใด ผลผลิตต่อหน่วยเป็นอย่างไร มีต้นทุนการผลิตและราคาต่อหน่วยเท่าไหร่เมื่อน ามาเปรียบเทียบ 
เกษตรกรสามารถด ารงชีวิตประจ าวันต่อไปได้หรือไม่ น้ าที่ใช้ในการเกษตร มีเพียงพอหรือไม่ น้ าอุปโภค
บริโภค (น้ ากินน้ าใช้) ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป็นอย่างไร มีแหล่งน้ ากินน้ าใช้ประเภทใดบ้าง เพียงพอและทั่วถึง
หรือไม ่ 

เพ่ือให้การส ารวจข้อมูลดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ จึงน าไปสู่การท า “ประชาคม” ซึ่งประชาชนจะ
เป็นผู้สะท้อนปัญหาความต้องการ รวมทั้งแผนงานโครงการที่ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
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หน่วยงานราชการต่างๆ ช่วยเหลือ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจะน าปัญหาความต้องการดังกล่าว
ไปจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หน่วยงานต่างๆ สามารถน าโครงการตามอ านาจหน้าที่ ลงไปด าเนินการใน
พ้ืนที่ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งการส ารวจเพ่ือจัดท า 
“แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น” จะน าไปสู่การส ารวจเพ่ือจัดท าระบบข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนด้านอ่ืนๆ เช่นสวัสดิการสังคม (เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ) การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยว การดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงให้มีความ
คลอบคลุม มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางการด าเนินงานและวิธีการส่งเสริมการ
วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 
 3.2  เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 
 3.3  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ชุมชนทั้ง 14 หมู่บ้าน / ส ารวจด้านการเกษตรและแหล่งน้ า จัดท าเป็นฐานข้อมูล 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 5.1  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

5.2  หมู่บ้าน 14 หมู่บ้าน    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประสานงานกับผู้น าชุมชน/ผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน ประชุมเตรียมความพร้อมในการส ารวจด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า 
 6.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการออกส ารวจด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 
 6.3  ออกส ารวจด้านการเกษตรและแหล่งน้ าตามค าสั่ง 
 6.4  รวบรวมข้อมูลที่ได้จัดท าเป็นฐานข้อมูลเพ่ือใช้บันทึกข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.5  รายงานและสรุปผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

35,000 บาท 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีฐานข้อมูลด้านการเกษตรและแหล่งน้ า จ านวน 1 ชุด   
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.3.1 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมโตไปไม่โกง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง    (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
มาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโต
ไปไม่โกงขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุดโดย
การปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง
รู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 
ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
 3.2  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ 
 3.3  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม   
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนต าบลกุดบง จ านวน  150  คน  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  เสนอโครงการขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
 6.2  ประสานหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมกิจกรรม ร่วมหารือในการก าหนดหัวข้อในการบรรยายและ
คัดเลือกผู้บรรยาย 
 6.3  บรรยายเรื่อง องค์ความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ และการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของเด็กและเยาวชนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 
 6.4  แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 

6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามกิจรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
 10.2  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 150 คน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.3.1 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมเข้าค่ายเยาวชนคุณธรรม 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึง
มีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือ
แก้ปัญหาด้วยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็น
อนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การ
กระตุ้นให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิง
สร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบใน
การด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมี ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของ
ชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมใน
การด าเนินชีวิตที่เหมาะสม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล
มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตามมาตรา 16 ข้อ 11 การบ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงได้จัดท ากิจกรรมเข้าค่ายเยาวชนคุณธรรมขึ้น ซึ่งเป็นโครงการที่ 
ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม  ตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชน 
น าธรรมะ น าหลักค าสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
3. วัตถุประสงค ์
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 3.1  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนิน
ชีวิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
 3.2  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ 
ปัญญา เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม  
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม  
 3.4 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง   
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนต าบลกุดบง จ านวน  150  คน  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  เสนอโครงการขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
 6.2  ประสานหน่วยงานอื่นเข้าร่วมกิจกรรม ร่วมหารือในการก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 6.3  ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
 6.4  แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 

6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามกิจรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
 10.2  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 150 คน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.3.2 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่ งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบซึ่ง
การสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  
 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ ยอมรับได้หาก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิด
ขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้น
และพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล 
มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542มาตรา 
16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคน
ไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 
3. วัตถุประสงค ์
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 3.1  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
  3.2  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการ
ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า
ในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต  
  3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์   
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนต าบลกุดบง จ านวน  150  คน  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  เสนอโครงการขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 6.3  ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 6.4  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงก าหนด 

6.5  ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
 10.2  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 150 คน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่1.3.3 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมเยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้
ความส าคัญกับอ านาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิต
สาธารณะส่งผลให้สังคมเกิดความเสื่อมโทรม  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีแนวคิดที่จะพัฒนา
และยกระดับจิตใจของเด็กและเยาวชนให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน   

ด้วยปัจจัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นเหล่านี้ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรม
เยาวชนอาสาพัฒนาท้องถิ่น โดยจุดเริ่มต้นของกิจกรรมในครั้งนี้  คือ  การท าความสะอาดพ้ืนที่ต่างๆ 
ภายในบริเวณหมู่บ้านสมสะอาด เช่น ช่วยกันท าความสะอาดภายในหมู่บ้าน ซึ่งจะท าให้หมู่บ้านน่าอยู่มาก
ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
  3.2  เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการช่วยเหลือสังคม  
  3.3  เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในหมู่คณะ  
  3.4  เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่ งเป็นการขัดเกลาทาง
จิตใจให้กับสมาชิกให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อื่น 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนต าบลกุดบง จ านวน  150  คน  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  เสนอโครงการขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
 6.2  ประสานหน่วยงานอื่นเข้าร่วมกิจกรรม ร่วมหารือในการก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 6.3  ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
 6.4  แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 

6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามกิจรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จัดกิจกรรม จ านวน 1 ครั้ง 
 10.2  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 150 คน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.1.1 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerception 

Index : CPI)  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
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หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว
เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่ คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่ โดยมิ
ชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่
มากเท่ากับที่ คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคน
นอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐาน
ในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  4.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
  4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
  6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
  6.3  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.4  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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  6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.8  รายงานผลการด าเนินงาน 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต  
    - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
    - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1  
    ครั้ง  
    - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ์  
    - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการ 
                      ทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
    - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.2.1 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดบง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต. ให้มีศักยภาพ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานใน
การท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้  
ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และ
การให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบงจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.2  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.3  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน
บุคคล 
 3.4  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล     
กุดบงให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ    
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
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6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
  6.2  น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5  สรุปและรายงานผลการด าเนินการตามกิจรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจ านวน  

            1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและ 
  หลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

            กุดบงไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 

             บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีความโปร่งใส สามารถ 

             ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.2.1 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ด้วยเหตุผลนี้ เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบงโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบงเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.2.2 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 มาตรฐานความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดิน โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ที่ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ซึ่งเป็นกฎหมายที่ส่งเสริมสิทธิการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน 
รวมทั้งเป็นกลไกที่ส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐที่น าไปสู่การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีความโปร่งใส โดยเฉพาะการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ควรมี
มาตรฐานเกี่ยวกับการเสริมสร้างความโปร่งใสและเปิดเผยให้เห็นถึงกระบวนการและขั้นตอนการจัดท าและ
เผยแพร่แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน การจัดให้มีกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ตรงตามแผนงานและ
โครงการ รวมทั้งการประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรการความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบงให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.3  เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ / ผู้บริหารท้องถิ่น / พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งใน

ระดับสูง    
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
6.1  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง

ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.2.2 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ
และการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะ
ได้รับประกอบกัน ที่ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่ส่งเสริมสิทธิการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน รวมทั้งเป็นกลไกที่
ส าคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐที่น าไปสู่การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ความโปร่งใส 

ดังนั้น เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดท ามาตรการ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงทุกโครงการและกิจกรรม 

 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 3.2  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.3  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ / เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย     
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ 
เป็นต้น 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 

โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.2.3 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 และหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาฯ การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่
ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น 
ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้อง
มีกิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  

เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีกิจกรรมนี้ขึ้นมา 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ
พึงพอใจ 

3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
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3.3  เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4  เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันที่เป็นกลางทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้น
ไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลกุดบง 
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2  ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตต าบลกุดบงตามรูปแบบที่ก าหนด 
6.3  สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ผู้บริหารทราบ 
6.4  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
6.5  ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

10,000 บาท 
 

9.  ผูร้ับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.2.3 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตต าบลกุดบง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ      
ถิ่นก าเหนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง  
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาค
กิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงมีการ
น าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้น ตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ 
หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ
ออนไลน์ เป็นต้น 

6.2  จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

6.3  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัด
ให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

6.4  จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ 

6.5 จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.2.3 (3) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการจัดล าดับการให้บริการก่อน – หลัง โดยใช้บัตรคิว 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่เป็นหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการ
ให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็น
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
อย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดย
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 
2558 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
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ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

3.3  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
3.4  เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์

หรือกระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
6.2  ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้

บริการตามล าดับคิว 
6.5  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6  สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 10.1 ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่

ให้บริการ 
10.2 ผลผลิต 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.3.1 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง
เป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ ไม่จ า เป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบส นอง 
ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนว
ทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงมี
มาตรการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชน
อย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาคต่อผู้มารับ
บริการ เป็นธรรม เปิดเผย สามารถตรวจสอบได้  

3.2 เพ่ือกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีมาตรฐานในบริการ ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
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 การจัดท าผังขั้นตอนการและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
6.2  ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3  จัดท าผังขั้นตอนการและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอน และการใช้บริการ 
6.5  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6  สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.3.1 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการพัฒนาคู่มือประชาชน ตาม พรบ. อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ปัจจุบันมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ที่ก าหนดให้ประชาชนต้องติดต่อหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือขออนุญาต อนุมัติ ขึ้นทะเบียน รับแจ้ง ซึ่งในการขออนุญาตจะต้องติดต่อกับส่วนราชการหลาย
แห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็นรวมถึงขั้นตอนในการ
พิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนสร้างภาระให้แก่ประชาชน เป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการ
ทุจริต และเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิม ขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีโลก คณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีมติให้เสนอร่างพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ. .... ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ได้ใช้อ านาจหน้าที่ของนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีตามมาตรา 43 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 เสนอ ร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติพิจารณาเป็นเรื่องเร่งด่วนพระราชบัญญัติฯ ได้ผ่านกระบวนการพิจารณา และประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่22 มกราคม 2558 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ในฐานะหน่วยงานของรัฐจึงมีหน้าที่จัดท าคู่มือประชาชนเพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 และจะต้องปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้จัดท ามาตรการ
พัฒนาคู่มือประชาชน ตาม พรบ. อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ขึ้น ซึ่งก าหนดขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาในการพิจารณา พร้อมทั้งเ อกสาร
ประกอบการพิจารณาที่ประชาชนผู้ยื่นขอจะต้องยื่นค าขอ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

3.2 เพ่ือให้ข้อมูลในคู่มือส าหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม พรบ. อ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เป็นปัจจุบัน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ปรับปรุงข้อมูลในคู่มือส าหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม พรบ. อ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เป็นปัจจุบัน จ านวน 1 ครั้ง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ  
6.2  ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
6.3  ตรวจสอบข้อมูลเดิมและปรับปรุงใหม่ให้เป็นปัจจุบัน 
6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.5  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6  สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามา

ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ข้อมูลในคู่มือส าหรับประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม พรบ. อ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 เป็นปัจจุบัน 
 10.2  ร้อยละของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.3.2 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณา
ถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
4. เป้ำหมำย 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง หัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุดบง หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส่วนราชการทุกส่วน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.4.1 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมประกวด พ่อ – แม่ ดีเด่น 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัด
งานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ 
พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ 
และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 มาตรา 66 ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่
ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อ
และแม่ดีเด่นในพ้ืนที่ต าบลกุดบง เพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของ
คนในชุมชนต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

4. เป้ำหมำย 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 90 คน 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    
 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลกุดบง จ านวน 14 หมู่บ้าน 
เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้าน ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น
มายังองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
ชุมชนต่างๆ ภายในเขตต าบลกุดบง 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ 
จ านวน 2 ครั้ง/ปี โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 

- มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
10.2 ผลลัพธ์ 

  -  พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
-  มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.4.2 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมมอบเกียรติบัตรผู้น าดีเด่น 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดีดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ผู้น าที่มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลกุดบง ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงอย่างสม่ าเสมอ องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบงจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคคล “ผู้น าดีเด่น” ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละ
และท าคุณประโยชน์ให้กับต าบลกุดบงที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรม
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง มี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง 

3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตต าบลกุดบง ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลกุดบงมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 
4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 

-  ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตต าบลกุดบง 
-  ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    

 
6.  วิธีด ำเนินกำร 

6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่าน

การคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้น าดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง 

10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตต าบลกุดบงมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.4.2 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมมอบเกียรติบัตร บุคคลน่ายกย่อง ผู้มีจิตสาธารณะ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่
เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ 
และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และ
เป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 

3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 

 
4. เป้ำหมำย 

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลกุดบง 
 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
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6.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3  จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.5  สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.4.3 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการ
ผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก 
ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการ
บริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็น
การเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษ
ตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็น
การลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็น
การเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

ตั้งแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท า
ให้เกษตรกรในพ้ืนที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลอง
ส่งน้ า ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึง
ช่วงเก็บเกี่ยว เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดีและได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มี
การลดพื้นที่การท านาปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการ
สนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพ่ือปลูกทดแทนการ
ปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้
น้ าน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พ้ืนที่ท าน้ า 1 ไร่ ใช้น้ า 
1,738 ลูกบาศก์เมตร ขณะที่พ้ืนที่ปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่ง
ของการด าเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนที่ต าบลหนองตาแต้ม
อย่างยั่งยืน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลกุดบงคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่
สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทนุในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภค
ไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูก
พืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจน 
สามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืน
ทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
แต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกร 
 
4. เป้ำหมำย 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลกุดบง 
 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
5.1 ประชุมคณะกรรมการ 
5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
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 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 

-  ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-  ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกร
และบุคคลทั่วไปทีส่นใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จ านวน 100 คน 

ผลลัพธ์ 
- เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง

พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
-  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์

เรียนรู้เกษตรผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลกุดบงได ้
-  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์

เรียนรู้เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 
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รำยละเอยีดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.5.1 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนด
มาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้
ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงกับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท า
ข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2564  
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3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.5.2 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอ
ก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง
หน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
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ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 

หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ของต าบลกุดบงจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่2.5.3 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้า
ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
4. เป้ำหมำย 
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พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ 
6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง
ความมัน่ใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.1.1 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดบง ให้เป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้นได้ง่าย 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล        
กุดบง จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ให้บริการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง โดยส านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ 
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต าบลกุดบง จ านวน 1 แห่ง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันจ านวน 1 
ครั้ง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.1.1 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ
ไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  
และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท า
ส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงขึ้น 

2.  เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

3.  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
3.1  ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2  ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
3.3  ข้อมูลข่าวสารอื่น 
3.4  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 

4. เป้ำหมำย 
1.  จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
2.  ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 จ านวน 

1 ชุด 
3.  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนา

ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จ านวน 1 ฉบับ 
4.  แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
6.2  เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25xx เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัต ิ
6.4  จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.5  จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
6.6  จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

2.  มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
3.  มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.1.2 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน การคลัง และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็น
การป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

 
4.  เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตต าบลกุดบง 
 

5.  พื้นที่ด ำเนินกำร 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6.  วิธีด ำเนินกำร 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570)  หน้า 85 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.1.3 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้
ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปู
พ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ให้
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการ
สร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิค
และวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความ
ร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ อบต. 
4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่าง อบต. สื่อมวลชนและประชาชน 
 

4. เป้ำหมำย 
เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงให้แก่ประชาชน

โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของ อบต. 
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4.2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
4.3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ และคู่มือการให้บริการประชาชน 
4.4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของ อบต. 
4.5 จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
4.6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
4.7 จัดท าของที่ระลึก 
4.8 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
4.9 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
4.10 จัดท า spot 
4.11 เสียงตามสาย 
4.12 อ่ืนๆ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
6.2 ด าเนินการประชุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของ อบต. 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ซึ่งออกแบบ
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเป็นตัวชี้วัด โดย
ก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

- ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของ อบต. และมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.1.3 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง” 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์ อ่ืนๆ ทั้ งนี้  เ พ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ  
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.1  เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3  เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
เขตพ้ืนทีต่ าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
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- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/
หมู่บ้าน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/

การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.2.1 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการจัดประชุมประชาคมและแผนชุมชน 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในการจัดท าประชุมประชาคมและแผนชุมชนนั้น มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมปัญหาความต้องการ
ของประชาชนและวางแผนเพ่ือเป็นการเตรียมการพัฒนาส าหรับอนาคต ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผน  
ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น า
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของ
ประชาชน  ในการพัฒนาพ้ืนที่ และแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น สนองต่อปัญหาความต้องการของหมู่บ้าน 
ชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น   
 เพ่ือเป็นการจัดท าแผนชุมชนได้ขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม ในการบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาฯ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รวมทั้งนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นเอง ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนการได้รับสนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานภาครัฐ
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งองค์กรปกครองส่นท้องถิ่น ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบงจึงได้จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณา
รวบรวมปัญหา ความต้องการ ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทาง ชี้แจงปัญหา ตอบข้อซักถาม ฯลฯ ให้เกิดความชัดเจนและถูกต้องตามหลักวิชาการและ
การปฏิบัติงาน ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อประชุม/จัดเวทีประชาคม รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชน 
 3.2  เพื่อรวบรวมข้อมูล โครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง 
        แท้จริง 
 3.3  เพื่อพิจารณารวบรวมข้อมูลจัดท าเป็นแผนชุมชน 
 3.4  เพื่อจัดท า/ทบทวน แผนพัฒนาสี่ปี  
 3.5  เพื่อใช้เป็นข้อมูลช่วยเสนอแนะในการจัดท าเป็นแผนชุมชน 
 3.6  เพื่อรวบรวมข้อมูลช่วยเสนอแนะในการจัดท าเป็นแผนชุมชน 
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 3.7  เพื่อเสนอแนะแนวทาง ชี้แจงปัญหาความต้องการ ตอบข้อซักถาม ฯลฯ ให้เกิดความ 
                 ชัดเจนและถูกต้องตามหลักวิชาการและการปฏิบัติงาน 
 3.8  เพื่อให้การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถ 
        บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  เชิงปริมำณ  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการหมู่บ้าน และประชาชน ทั้ง 14 หมู่บ้าน จ านวน 4 ครั้ง 
 
 4.2  เชิงคุณภำพ   

4.2.1  รวบรวม รับฟังปัญหา อุปสรรค โครงการ/กิจกรรม เพ่ือประกอบการร่าง 
แผนพัฒนาฯ ทั้ง 14 หมู่บ้าน  

  4.2.2  จัดท าข้อมูลประสานแผนพัฒนาเกินศักยภาพให้คณะกรรมการประสานแผน 
   ระดับอ าเภอ 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

เขตพ้ืนที่ต าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจาณาอนุมัติโครงการฯ 
 6.2  แจ้งก าหนดการจัดเวทีประชาคมให้ประชาชนทราบ 
 6.3  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการจัดเวทีประชาคม 
 6.4  แจ้งก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนเข้าร่วม 
 6.5  ด าเนินการโครงการโดยออกพ้ืนที่พบปะกับประชาชน ตามก าหนดการ 
 6.6  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 6.7  คัดเลือกโครงการพัฒนาส าหรับการประสานขอรับการบรรจุในแผนพัฒนาฯ ของ อบจ. โดย
จัดท าเป็นบัญชีประสานโครงการพัฒนาของ อปท. เพ่ือเสนอคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอ าเภอ 
 6.8  จัดท าแผนพัฒนาพัฒนาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง และประกาศใช้ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 

70,000 
 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
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10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  จัดประชุมประชาคมจ านวน จ านวน 1 ครั้ง 
 10.2  ประชาชนเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 150 คน 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.2.1 (2) 

 

1.  ชือ่โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผล
ในเชิงลบ 
 การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนนับมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม
ติดตามการท างานของภาคท้องถิ่นทุกขั้นตอน โดยการร่วมตรวจสอบและการวิจัยประเมินผล โครงการ
ต่างๆ ที่ส าคัญและมีผลกระทบต่อประชาชนเพ่ือลดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน เสริมสร้างคุณธรรมในการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้จัดท าโครงการท้องถิ่นไทยใสสะอาด ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เพ่ือลดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ในการเข้ามามีบทบาท สร้างจิตส านึกและ
เสริมสร้างค่านิยมร่วมกันต่อต้านการทุจริต ยึดถือหลักจริยธรรมแลผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติ
ราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าที่ที่จะปกป้อง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการโดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ 
และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมติดตามงาน/กิจกรรม/โครงการที่ส าคัญและมี
ผลกระทบต่อประชาชน 
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 3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือ
หลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1  ประชาชนทราบข้อมูลข่าวสาร งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 4.2  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มอาชีพ และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการ 
 6.2  จัดท าวารสาร แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.3  ประชุม อบรม ให้ความรู้ ปลุกจิตส านึกการปฏิบัติหน้าที่แก่พนักงาน 
 6.4  จัดท าประกาศรายงานการปฏิบัติหน้าที่ให้ประชาชนทราบ 
 6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามกิจรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 50,000 บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ร้อยละของประชาชนได้ทราบข้อมูล งาน/กิจกรรม/โครงการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง 
 10.2  ร้อยละของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง 
 10.3  ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.2.2 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : โครงการ อบต. พบประชาชน 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบล คือหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 มีสถานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานราชการส่วน
ท้องถิ่น มีการด าเนินงานโดยน าหลักการปกครองตนเองภายใต้การก ากับดูแลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหน้าที่ให้บริการประชาชน ในด้านการพัฒนาต าบล ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 ประเทศไทยมีระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น เสนอความคิดเห็นต่างร่วมกัน เป็นการแสดงออกถึงการให้ความร่วมมือ การเสนอปัญหาความ
ต้องการของประชาชนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตระหนักถึง
บทบาทและอ านาจหน้าที่ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนอย่างสูงสุด ประชาชนได้รับบริการอย่างดี ได้ใช้สิทธิของตัวเองอย่างเต็มที่ เพ่ือเสนอปัญหา
และความต้องการที่ตนเองประสบ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหา ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงได้จัดท าโครงการ อบต. พบประชาชนเพ่ือรับฟังปัญหาและ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
พัฒนา โดยก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ และเป็นการวางแผนเพ่ือจัดท าโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับประชาชนได้อย่างตรงตามความต้องการ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการ 

 3.2  เพ่ือเป็นเวทีกลางเสนอความคิดเห็นในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570)  หน้า 95 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 3.3  เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้วางแผนพัฒนาได้อย่างตรงตามความต้องการของ
ประชาชน 

 3.4 เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3.5 เพื่อให้อบต.ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
 3.6 เพื่อเป็นการลดระยะเวลาการให้บริการประชาชนในเร่ืองการเสนอปัญหาต่าง ๆ ทีป่ระชาชนพบ 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ออกพบประชาชนตามหมู่บ้านต่าง ๆ ทั้ง  14  หมู่บ้าน ประชากรกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่วัยท างาน
จนถึงผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้น าชุมชน 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  หมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน ในเขตต าบลกุดบง 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต.เจ้าหน้าที่ อบต.ออกพบประชาชนตามแผนปฏิบัติการ โดยใช้เวลาเย็น
หลังเลิกงาน สถานที่ใช้ศาลาประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 40,000 บาท 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบลกุดบง ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็วประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง
อย่างทั่วถึง 

10.2  ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบลกุดบง มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่
ของ อบต. ร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานของ อบต. และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของ
ประชาชน 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.2.2 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการเพิ่มช่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้
ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัด ฉะนั้นการเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงมีมาตรการเพ่ิมช่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ขึ้น เพ่ือเพ่ิมความสะดวก และความรวดเร็วแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 
3.  วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 
 3.3  เพื่อให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม 
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลกุดบง สามารถดาวห์โหลด Application ผ่านระบบ Smartphone 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  หมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน ในเขตต าบลกุดบง 
 
6.  วิธีด ำเนินกำร 
 6.1  จัดท า Application ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ผ่านระบบ Smartphone 
ประชาชนสามารถดาวห์โหลดและใช้งานได ้
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 6.2  น าข้อมูลที่ประชาชนแจ้งเข้ามา เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือสั่งการ 
 6.3  เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามที่ผู้บริหารสั่งการ 
 6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ประชาชนมีความสะดวกในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

10.2  ร้อยละของประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบลกุดบง มีความพึงพอใจต่อการให้บริการแก่
ประชาชน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.2.3 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการแจ้งก าหนดระยะเวลาขั้นตอนการท างาน ในการ
ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง แก่ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับ
ทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ

มาปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 

4. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
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7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1  การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
10.2  ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.3.1 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 
ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ 

เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
ให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
ความในข้อ 8 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 จึงมีมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ และแผนพัฒนาสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคมต าบล และคณะกรรมการพัฒนาฯ ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ  จ านวน 9 คน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมต าบล 

 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผูร้ับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ เพ่ือเป็นองค์กร
ในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ และร่างแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาใน
การพัฒนาท้องถิน่ ตรงความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตต าบลกุดบง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.3.1 (2) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมี ส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา
ท้องถิน่เป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชน
ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้า
ไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จัก
ชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาใน
อนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้  
 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชน
ในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  

 
4.  เป้ำหมำย  
  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง / ศาลาประชาคมหมู่บ้าน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

6.  วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
  6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียง
ตามสายในหมู่บ้าน  
  6.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  
  6.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่ มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม
ที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.3.2 (1) 

 

1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การจัดหาพัสดุ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  
 
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบงอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริต ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่าง
ถูกต้อง  
 
4. เป้ำหมำย  
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง / ศาลาประชาคมหมู่บ้าน 
 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

  6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบงในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วม เป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการ
พัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
 6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  
 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักปลัดและส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.3.3 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการของ อบต. ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
อบต. เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนิน
ภารกิจต่างๆ ของ อบต. ต่อไป  
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้จัดท า
กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงขึ้น เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้ อบต.
มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด  
 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

  3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
  
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
6. วิธีด ำเนินกำร  
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
  6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
  6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
  6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
  6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
  6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
  6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบงพร้อมตัวชี้วัด  
  6.9 การติดตามและประเมินผล  
  6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป  
 
7.  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
8.  งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่3.3.3 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  
   1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
   2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
   3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/
หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 
3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

  2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
4. เป้ำหมำย  
  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
6. วิธีด ำเนินกำรโครงกำร  
  6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
กุดบงมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.1.1 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่ อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน อย่าง
มีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้ การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  
  3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

  3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
6. วิธีกำรด ำเนินกำร  
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงินการพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย  
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น  
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
  10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
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  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.1.1 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวัน นับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล          
กุดบง จึงได้มีมาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
เป็นประจ าทุกปี  

 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล          
กุดบง  
  3.2  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
กุดบงทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด  
  3.3  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด  
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
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  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
6. วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
  6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบปย.2  
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
  10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.1.2 (1) 

 
1.  ชือ่โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.กุดบง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ี ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่ งไม่ ครอบคลุมถึงการจัดการด้าน
อ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม 
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ
การตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่ ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้ องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  
  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ 
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
 
4. เป้ำหมำย  
  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ี ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
5. วิธีด ำเนินกำร  
  5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  

5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และผูบ้ริหารทราบ  
 
6. สถำนที่/ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
7. หน่วยงำนรับผิดชอบ  
  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
  9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
  9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ  
  9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
วางไว้  
  9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.2.1 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่ งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ 
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม
ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดบง เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
  3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้งการโอน ย้าย  
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงาน
บุคคล  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
6. วิธีกำรด ำเนินกำร  

6.1 ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุแต่งตั้ง กำรโอน ย้ำย  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ
แตง่ตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  

 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

6.2 กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลใน
การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง  
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
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  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  
  - ในการ
ออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.
จังหวัด)  

6.3 กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน  
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการ

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง
ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม  
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงออกค าสั่ งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
 
7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ตัวช้ีวัด  
  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  

ผลลัพธ์  
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  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผย
และสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.2.2 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  ประชาชนในเขตต าบลกุดบง 
  
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
6. วิธีด ำเนินกำร  
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และท่ี แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิด เผยเพ่ือให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  ตลอดปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.2.2 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ – 
จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต. 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ 
จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิ ด
ประสิทธิภาพ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

  
3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
4. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร  
  5.1  มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
  5.2  มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ  
  5.3  เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
  5.4  สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
7. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
9. ตัวช้ีวัด  
  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน  
 
10. ผลลัพธ์  
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุดบง ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.2.3 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จึงได้ด าเนินการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาส
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่ 
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  
 
3. วัตถุประสงค์  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
 
4. เป้ำหมำย  
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุ กรรมการเปิดซองสอบ
ราคา ฯลฯ 
  6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มี
การแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดลงให้ความส าคัญในการมี
ตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้อง
ร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจ
การจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10. ผลลัพธ์  
  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.2.3 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่
จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งผู้ที่ ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้
ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ ระบุไว้ใน
สัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.
อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาล
ปกครองได้  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้จัด
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ 
ความเข้าใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

 
3. วัตถุประสงค์  
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เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรม การตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 
4. เป้ำหมำย  
  คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
6. วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
  6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  งานพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10. ผลลัพธ์  
  คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.3.1 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรม
เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสา มารถน ามาพัฒนาองค์กร 
พัฒนาท้องถิน่ ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจใน
การท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
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 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จ านวน 28 คน  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
 
6. วิธีกำรด ำเนินกำร  
  6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม
ประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้วด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กอง
งานที่รับผิดชอบ  
  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึ กอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงทราบ  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10. ผลลัพธ์  
  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
  10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
  
11. ตัวช้ีวัด  
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  จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จ านวน 28 ราย ได้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.3.2 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
องค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้
การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

 
3. วัตถุประสงค์  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

  3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
  3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
 
4. เป้ำหมำย  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จ านวน 28 คน  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
6. วิธีกำรด ำเนินงำน  
  6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
  6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
  6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
 
7. ระยะเวลำด ำเนินงำน  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10. ผลลัพธ์  
  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.3.2 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร
เหล่านี้ มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุล
อ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
เรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการ ส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
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3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีส่วนร่วมในการท างาน  
  3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
 
4. เป้ำหมำย  
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จ านวน 28 คน  
 
5. พื้นที่ด ำเนินงำน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
6. วิธีด ำเนินงำน  
  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ เช่น  
  - แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการ
เหมืองแร่ เพ่ือร่วมติดตามและตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.แร่ 
จ านวน 11 คน  
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 
2 คน  
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน 22 คน  
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 3 ศูนย์ รวม 6 คน  
  6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งใน
ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
10. ผลลัพธ์  
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.4.1 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ 
ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชน
เกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
 
3. วัตถุประสงค์  
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนต าบลกุดบง 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร  
  เขตพ้ืนที่ต าบลกุดบง 
  
6. วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชันได้  
  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัป
ชันในระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.4.1 (2) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย
ในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน
จังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต  
  ประชาชนในต าบลกุดบง  
 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เขตพ้ืนที่ต าบลกุดบง 
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6. วิธีด ำเนินกำร  
  6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
  6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ล ำดับที ่4.4.2 (1) 

 
1.  ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
 
2.  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66  และ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้ อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  มีภารกิจหน้าที่ ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
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ทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ใน
การร่วมกันพัฒนาทอ้งถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่ คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็น
สิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบงในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้
จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  
 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต  
 3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่ต าบลกุดบง 
 
  
4. เป้ำหมำย  
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตต าบลกุดบงเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
5. สถำนที่ด ำเนินกำร  
  ในเขตพ้ืนทีต่ าบลกุดบง 
  
6. วิธีด ำเนินงำน  
  6.1  แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต  
  6.2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบงในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
  6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงกับบุคคล องค์กร 
ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  

10.3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ต าบลกุดบง 
 
 
 
 
 


