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ค าน า 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี

งบประมาณ 2566 ฉบับนี้ เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
เพ่ือให้เป็นไปตามด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ  ต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้  ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง  ปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  ข้อมูลนั้นจะน ามาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานโครงการต่างๆ ถึงแม้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไหร่ก็ตาม แต่ถ้าไม่สามารถบ่งชี้  ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งถึง
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผน และความส าคัญของการมีข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือเป็นวัตถุดิบในการปรับปรุงแผนพัฒนา จึงได้ท าการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕70  โดยการรวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่ได้ด าเนินการ รวบรวมจ านวนงบประมาณที่ใช้จ่ายส าหรับโครงการ/กิจกรรม         
นั้น ๆ รวมทั้ง ได้ทอดแบบสอบถามประชาชน เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 ซึ่งผลการติดตามและประเมินผล ปรากฏตามแบบ
รายงานท้ายนี้แล้ว 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผล
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ทุกท่าน ทุกชุมชน หน่วยงาน ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป และขอขอบคุณทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงาน ที่ได้ให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม และให้ความ
ร่วมมือในทุก ๆ ขั้นตอน ในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงในครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 

หน้า 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 บทน า            

1. ความส าคัญของการติดตามและการประเมินผล     1 
2. วัตถุประสงค์         2 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      2 
4. เครื่องมือการติดตามและการประเมินผล      5 
5. ประโยชน์ของการติดตามและการประเมินผลแผน    7 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง    9 
 2.  วิสัยทัศน ์         10 
 3.  เป้าประสงค์         10 
 4.  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา       11 
ส่วนที่ 3 การด าเนินการติดตามประเมินผล 
 1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    12 
 2.  แผนการด าเนินงานประจ าปี 2566      13 
 3.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2566     16 
 4.  ผลการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 17 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน รองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  17 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต ลดความเลื่อมล้ าของประชาชน 20                          
มุ่งสู่สังคมการเรียนรูต้ลอดชีวิต       

  3. ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ  21 
การรักษาความสงบเรียบร้อย ให้มีความน่าอยู ่

  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยวและ 22 
    นันทนาการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้ยั่งยืน  22 
6. การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น เพื่อสังคมสงบสุข 22 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      23 
ส่วนที่ 5 ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
 ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ        24 
ส่วนที่ 6 ภาคผนวก 
 แบบประเมินตนเอง        25 
 



 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด แนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ ผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวัน นับแต่ วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล ดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป (ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน รองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตลดความเลื่อมล้ าของประชาชน  มุ่งสู่สังคม

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อยให้มีความน่าอยู่ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยวและนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
6. การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสังคมสงบสุข 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
   ๑.  โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน ภายหลัง 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ วิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  

๒.  โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/ กิจกรรม
ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ  

๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  

 



 
๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ 

พร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน ภายนอก  

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ให้
มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้
เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้ มากขึ้น  

๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง และมีฐานข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการ 
ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไป อย่าง
รวดเร็ว  

๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง ทั่วถึง
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  

๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้ 
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
********************** 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี 
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และ ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  จึงเป็นการติดตามผลที่ ให้ความส าคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ตรวจสอบดู 
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ พัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ 
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุดบง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้ เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลกุดบง  

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ ใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ  เมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม ลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี ขึ้นตั้งรับให้
มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเขม้แข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ว่า

สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ เพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การ ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ 
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก 

ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
กุดบงหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี อ านาจ
หน้าที่ ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ต้อง 
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดย การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที ่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการต่อไป  

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ได้

ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ดังนี้  

2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์ และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี 
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า ผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี 
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา 
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น 
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา ท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ ขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่ละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ พ้ืนทีอ่งค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง 
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2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ ก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น 
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี อ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3. การรายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง มีอ านาจ 

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงโดย อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา 
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ 
ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดย การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ 
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ ต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิน่ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา 
ทุกครั้ง  

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ หรือ
ผลผลิต ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ ประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่ จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบงมาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก 
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก ปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง ผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  
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1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น 
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่ จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ อาจรวมถึง
อ าเภอโพนพิสัย และจังหวัดหนองคาย ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ 
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ ประเมินผลมี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย หรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ 
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่ จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของ(ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้  

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ วัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการ วัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้ การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานประเพณแีข่งเรือท้องถิ่นประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัด อย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
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3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์ เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่ มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน  

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุดบง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุด
บง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  

(2) การสังเกตแบบไม่มี ส่วนรว่ม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถงึ การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง จะมีการบันทึกการส ารวจ และ ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน  

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ ประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การตดิตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน 
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรบัวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ ดังนี้  

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการ ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต  

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความ เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  
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5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้ สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการ ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ 
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลกุดบง 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
********************** 

 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน รองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 1.1  แนวทางการพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่งให้ได้มาตรฐานสากล 
 1.2  แนวทางการพัฒนา ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการรองรับ

การขยายตัวของชุมชน 
 1.3  แนวทางการพัฒนาระบบผังเมือง ผังหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล และการควบคุมอาคาร รองรับ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ลดความเลื่อมล้ าของประชาชน  

มุ่งสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.1  การส่งเสริมการประกอบอาชีพ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการส ารวจแหล่งน้ า

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.2  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการ  จัดสวัสดกิารชุมชน และคุณภาพชีวิต  เพ่ือลด

ความเลื่อมล้ า ของประชาชน 
  2.3  แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  2.4  แนวทางการส่งเสริมการสาธารณสุข  
 ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ให้มีความน่าอยู่  

 3.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 3.2 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3.3 แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.4 การบริหารจัดการ การพัฒนาองค์กร บุคลากรสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยวและ
นันทนาการ 

4.1 แนวทางการส่งเสริมการลงทุน การเกษตร อุตสาหกรรม ตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
4.2 แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว  
4.3 แนวทางการส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
4.4  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ให้ยั่งยืน 
5.1  แนวทาง สร้างจิตส านึก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ยั่งยืน 
5.2  แนวทางการบริหารจัดการ การพัฒนา ฟ้ืนฟู และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ให้

เกิดความคุ้มค่า 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสังคมสงบสุข 
6.1  แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมทางศาสนา  

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ด ีเพ่ือสังคมสงบสุข 
6.2  แนวทางการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

2.  วิสัยทัศน์ 
 “กุดบงน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  ร่วมแรงบูรณาการ” 

 

3.  เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน การ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
ครอบคลุมทั้งพื้นที่ ประชาชน 
ชุมชนได้รับประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิต 

1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว 
2. ร้อยละของครัวเรือน ที่มีน้ าใช้เพื่ออุปโภค 
บริโภค 
3. ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีระบบน้ าเพื่อ
การเกษตร 
4. ร้อยละของครัวเรือน ที่ไม่มีระบบไฟฟ้าใช้ 
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20 
 

20 
ประชาชน เยาวชนเข้าถึงซึ่ง
ระบบการศึกษาการ
สาธารณสุข ได้รับการส่งเสริม
ด้านการประกอบอาชีพ และ
การสวสัดิการชุมชน 

1. ร้อยละของประชากรในพ้ืนได้เข้าถึงระบบ
การศึกษา 
2. ร้อยละของประชากร ในพ้ืนท่ี ได้เข้าถึง
ระบบบริการสาธารณสุข 
3. ร้อยละของประชาชน ที่ไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการประกอบอาชีพ 
4. ร้อยละของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ผูย้ากไร้ ผู้
พิการ ท่ีได้รับการส่งเสรมิหรือพัฒนาศักยภาพ 

20 
 

20 
 

20 
 

20 

20 
 

20 
 

20 
 

20 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

ประชาชน เยาวชน ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด ได้ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการ
เล่นกีฬา ออกก าลังกาย มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และไดร้ับการดูแล 
ช่วยเหลือด้านสาธารณภยั
อย่างทันท่วงที 

1. ร้อยละของเด็ก เยาวชนมคีวามสามัคคี
ระหว่างหมู่บ้าน ชุมชน 
2. ร้อยละของพืน้ท่ีปลอดอาชญากรรม และมี
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 
3. ร้อยละของประชาชน /เกษตรกร ท่ีได้รับ
ความช่วยเหลือจากกรณีที่ประสบ สาธารณภัย 

20 
 

20 
 

20 

20 
 

20 
 

20 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ประชาชนเข้าถึงระบบบริการ
ของท้องถิ่น ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมาก
ขึ้น องค์กรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
รวมทั้ง การท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี
ได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุน 
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. ร้อยละของประชาชน พึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน อบต. 
2. ร้อยละของงาน กิจกรรมที่ประชาชน/
ผู้แทนประชาคมเข้าร่วมด าเนินการพัฒนากับ 
อบต. 
3 ร้อยละของประชากร ในชุมชนแหล่ง
ท่องเที่ยว ที่มีรายไดเ้พิ่มขึ้น ในฤดทู่องเที่ยว 
4. ร้อยละของปริมาณพื้นที่แหล่งท่องเที่ยว
ตามธรรมชาติ ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 
ฟื้นฟูและอนุรักษ ์
5. ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น ที่ อบต.จัดเก็บ
เอง 

20 
 

20 
 
 

20 
 

20 
 
 

20 

20 
 

20 
 
 

20 
 

20 
 
 

20 

20 
 

20 
 
 

20 
 

20 
 
 

20 
 

20 
 

20 
 
 

20 
 

20 
 
 

20 
 

20 
 

20 
 
 

20 
 

20 
 
 

20 
 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ที่สาธารณะ ป่า
ชุมชน สิ่งปฏิกูล เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

1. ร้อยละของปริมาณขยะ สิ่งปฏกิูล ไดร้ับ
การจัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของพื้นที่สาธารณะป่าชมุชน ท่ี
ได้รับการพัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 

20 
 

20 

20 
 

20 

การศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
สืบทอด 

1. ร้อยละของประชากร ท่ีเข้าวัด ท าบุญ 
เจริญภาวนา ในโอกาสส าคญัหรือว่างจากงาน
ส่วนตัว 
2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน ได้รับการปลูกฝัง 
ถ่ายทอด เรื่องศิลปวัฒนธรรม ภมูปิัญญา
ท้องถิน่ 

20 
 

20 
 

20 
 

20 

20 
 

20 
 

20 
 

20 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

20 
 

 

4.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างทั่วถึง และพอเพียง  
2. เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นปราศจากมลพิษ และสร้างจิตส านึก

ให้แก่ประชาชน  
3. เพ่ือให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอในการด ารงชีพ  
4. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่งเสริมการเรียนรู้ใน ชุมชนและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง  
5. เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิ ปัญญาของ

ท้องถิ่น  
6. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้รับการบริการสุขภาพอนามัยมีความปลอดภัย ในชีวิตและ

ทรัพย์สิน และให้ได้รับสวัสดิการทางสังคมอย่างทั่วถึง 



-12- 
 

ส่วนที่ 3 การด าเนินการติดตามประเมินผล 
********************** 

1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2.  แผนการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 
จ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง  อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
รองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(3) แผนงานการศึกษา 
(4) แผนงานสาธารณสุข 
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
(7) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
(8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ 
    นันทนาการ 
(9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(10) แผนงานการเกษตร 
(11) แผนการพาณิชย ์
(12) แผนงานงบกลาง 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
 

25 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

1.47 
- 
- 
 

35.29 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 

370,000 
- 
- 
 

7,689,100 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

1.23 
- 
- 
 

25.62 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

กองช่าง 
- 
- 
 

กองช่าง 
- 
- 
- 

รวม 26 36.76 8,059,100 26.85 - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม

คุณภาพชีวิต ลดความเลื่อมล้ าของประชาชน  มุ่ง
สู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(3) แผนงานการศึกษา 
(4) แผนงานสาธารณสุข 
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
(7) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
(8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ 
    นันทนาการ 
(9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(10) แผนงานการเกษตร 
(11) แผนการพาณิชย ์
(12) แผนงานงบกลาง 

 
 
 
- 
- 
9 
- 
3 
- 
- 
- 
 
- 
3 
- 
6 

 
 
 
- 
- 

13.24 
- 

4.41 
- 
- 
- 
 
- 

1.47 
- 

8.82 

 
 
 

- 
- 

5,239,072 
- 
110,000 
- 
- 
- 
 
- 
60,000 
- 

19,000,800 

 
 
 
- 
- 

17.46 
- 

0.37 
- 
- 
- 
 
- 

0.20 
- 

63.31 

 
 
 
- 
- 

กองการศึกษา 
- 

ส านักปลดั 
- 
- 
- 
 
- 

ส านักปลดั 
- 

ส านักปลดั 
รวม 21 27.94 20,309,872 67.67  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจดัการ การจัด
ระเบียบชมุชน/สังคมและการรกัษาความสงบ
เรียบร้อย ให้มีความน่าอยู่  

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(3) แผนงานการศึกษา 
(4) แผนงานสาธารณสุข 
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
(7) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
(8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ 
    นันทนาการ 
(9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(10) แผนงานการเกษตร 
(11) แผนการพาณิชย ์
(12) แผนงานงบกลาง 

 
 
 

2 
4 
- 
4 
1 
- 
4 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

2.94 
5.88 

- 
5.88 
1.47 

- 
7.35 

- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

125,000 
150,000 
- 

575,198 
15,000 
- 

170,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

0.42 
0.50 

- 
1.92 
0.05 

- 
0.57 

- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

- 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

- 
ส านักปลดั 

- 
 
- 
- 
- 
- 

รวม 15 19.12 1,035,198 3.45  
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนการท่องเท่ียวและนันทนาการ 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(3) แผนงานการศึกษา 
(4) แผนงานสาธารณสุข 
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
(7) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
(8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ 
    นันทนาการ 
(9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(10) แผนงานการเกษตร 
(11) แผนการพาณิชย ์
(12) แผนงานงบกลาง 

 
 

2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

2.94 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2.94 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

140,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

315,000 
 

- 
- 
- 
- 

 
 

0.50 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.47 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

กองคลัง 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กองการศึกษาฯ 
- 
- 
- 
- 

รวม 3 5.88 455,000 0.97  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน  

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(3) แผนงานการศึกษา 
(4) แผนงานสาธารณสุข 
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
(7) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
(8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ 
    นันทนาการ 
(9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(10) แผนงานการเกษตร 
(11) แผนการพาณิชย ์
(12) แผนงานงบกลาง 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
 
- 
3 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

1.47 
- 
- 
 
- 

2.94 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

120,000 
- 
- 
 
- 

508,500 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

0.40 
- 
- 
 
- 

0.23 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

กองช่าง 
- 
- 
 
- 

ส านักปลดั 
- 
- 

รวม 4 4.41 628,500 0.63  
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่นเพ่ือสังคม
สงบสุข 

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(3) แผนงานการศึกษา 
(4) แผนงานสาธารณสุข 
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
(7) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
(8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ 
    นันทนาการ 
(9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(10) แผนงานการเกษตร 
(11) แผนการพาณิชย ์
(12) แผนงานงบกลาง 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
4 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

5.88 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

130,000 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.43 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กองการศึกษาฯ 
- 
- 
- 
- 

รวม 4 5.88 130,000 0.43  
รวมท้ังสิ้น 70 100 30,014,170 100  
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รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน รองรับเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

44 17,081,300 29 12,917,500 21 10,448,284.79 6 1,651,896.79 

๒.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ลดความ
เล่ือมล้ าของประชาชน  
มุ่งสู่สังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

39 22,905,000 21 20,309,872 15 20,270,690 15 20,270,690 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ การ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ให้
มีความน่าอยู ่

26 2,548,500 15 1,035,198 4 135,100 
 

4 135,100 
 

๔.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน
การท่องเท่ียวและ
นันทนาการ 

6 670,000 3 455,000 1 290,610 1 290,610 

๕. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  

8 1,004,500 4 628,500 4 586,870 3 168,370 

๖.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน การศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
สังคมสงบสุข 

6 212,000 4 130,000 3 112,040 3 112,040 
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สรุป  
โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566  จ านวน  116  โครงการ  

- โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณ ปี พ.ศ.2566 จ านวน 84 โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด ในปี พ.ศ.2566 ร้อยละ 28.47 %  

- โครงการที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้น ในปี พ.ศ.2566 จ านวน 63 โครงการ คิดเป็นร้อยละของการ
ด าเนินโครงการเสร็จสิ้น ร้อยละ 75.00%  

- โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ ในปี พ.ศ.2565 จ านวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00% 
 งบประมาณที่ได้เบิกจ่าย    จ านวน         บาท 
  -  งบปกต ิ
  -  เงินสะสม 
  -  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
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4.  ผลการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน รองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

โครงการที่ได้รับอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 
ล าดับที่  

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม

ด าเนินการ 
วันที่สิ้นสุด 

การด าเนินการ ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก พื้นที่หมู ่3 สายเข้าหมู่บ้าน 

 /  291,500  20/ก.ค./
66 

20/ส.ค./66 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมูบ่้าน พื้นที่หมู่ 3 สายข้างบา้นยาย
เหลือง 

 /  208,000  20/ก.ค./
66 

20/ส.ค./66 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พื้นที่หมู่ 4 บ้านโนน สายทางข้างบ้านนาง
วิลัยลักษณ์  น านา 

 /  480,300  29/มิ.ย./
66 

29/ก.ค./66 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พื้นที่หมู่ 7 บ้านนาไม้เฮียว สายทางไปป่าช้า
บ้านนาไม้เฮียว 

 /  496,100  28/มิ.ย./
66 

28/ก.ค./66 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พื้นที่หมู่ 8 บ้านโนนฤาษ ีสายทางลงห้วยเป 

 /  226,800  6/ก.ค./66 6/ส.ค./66 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พื้นที่หมู่ 8 บ้านโนนฤาษ ีสายทางหลังซอย 
3 

 /  256,200  6/ก.ค./66 6/ส.ค./66 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พื้นที่หมู่ 9 บ้านโนนสวรรค์สายทางแยกทาง
หลวง212-หนองกุ้ง 

 /  499,500  6/ก.ค./66 6/ส.ค./66 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
พื้นที่หมู่ 10 บ้านกลุ่มพัฒนา สายทางรอบ
หมู่บ้าน 4 ตอน 

 /  541,700  5/ก.ย./66 5/ต.ค./66 

9 โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก แบบตัวยูมีฝาปิด พื้นที่หมู่ 1 
บ้านหนองกุ้งใต้ 

 /  756,500  19/มิ.ย./
66 

19/ก.ค./66 

10 โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก แบบตัวยูมีฝาปิด พื้นที่หมู่ 2 
บ้านหนองกุ้งเหนือ 

/   485,000 443,000 6/ก.ค./66 6/ส.ค./66 

11 โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก แบบตัวยูมีฝาปิด พื้นที่หมู่ 5 
บ้านกุดบง 

 /  539,400  5/ก.ย./66 5/ต.ค./66 

12 โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก แบบตัวยูมีฝาปิด พื้นที่หมู่ 6 
บ้านดงบัง 

 /  459,200  28/มิ.ย./
66 

28/ก.ค./66 

13 โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก แบบตัวยูมีฝาปิด พื้นที่หมู่ 12 
บ้านโนนฤาษีใหม ่

 /  499,600  19/มิ.ย./
66 

19/ก.ค./66 

14 โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก แบบตัวยูมีฝาปิด พื้นที่หมู่ 13 
บ้านกุดบงใหม ่

/   120,000 98,000 19/มิ.ย./
66 

19/ก.ค./66 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม
ด าเนินการ 

วันที่สิ้นสุด 
การ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

15 โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก แบบตัวยู พื้นทีห่มู่ 14 บ้านใหม่
ทรายทอง  

 /  499,300  29/มิ.ย./
66 

29/ก.ค./
66 

16 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมติดต้ัง งาน
วิศวกรรมจราจร สายทางในพื้นที่ต าบลกุดบง 

/   250,000 232,710.2
8 

28/มิ.ย./
66 

28/ก.ค./
66 

17 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าสายทางเพื่อ
การเกษตร (ซอยบ้านฝร่ัง) พื้นที่หมู ่13 

/   370,000 366,139.2
1 

6/ก.ค./66 6/ส.ค./66 

18 โครงการติดตั้งหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
พื้นที่ หมู่ 11 

/   350,000 232,047.3
0 

6/ก.ค./66 6/ส.ค./66 

19 โครงการปรับปรุงรั้วที่ท าการ อบต.กุดบง /   280,000 280,000 29/มิ.ย./
66 

29/ก.ค./
66 

20 ซ่อมบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนผิวจราจรลาด
ยาง (ซ่อมบ ารุงปกติ) 

  / 30,000  - - 

21 ซ่อมบ ารุงรักษาซ่อมแซมผิวจราจรคสล. 
(ซ่อมบ ารุงปกติ)   

  / 50,000  - - 

22 ซ่อมบ ารุงรักษาซ่อมแซมถนนลูกรัง(ซ่อม
บ ารุงปกติ) 

  / 300,000  - - 

23 บ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (ซ่อมบ ารุงปกติ)   / 40,000  - - 
รวม 8,029,100 1,651,896.

79 
- - 

 
โครงการที่ได้รับอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ
ที ่

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม
ด าเนินการ 

วันที่สิ้นสุด 
การ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายแยกทางหลวง 212 – บ้านโนนฤาษี 
(กิโลเมตรที่ 2) 

/   4,500,000 3,199,000 29/มิ.ย./
66 

29/ก.ค./
66 

2 โครงการก่อสร้างฝายห้วยขี้เหล็ก พื้นที่หมู่ที่ 
7 

/   97,000 97,000 29/มิ.ย./
66 

29/ก.ค./
66 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางซอยบ้านนายประสิทธิ์  โนวาฤทธิ์ 

/   291,400 291,400 29/มิ.ย./
66 

29/ก.ค./
66 

รวม 4,888,400 3,587,400   
รวมทั้งสิ้น  26  โครงการ 12,917,50

0 
10,448,28

4.79 
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 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ลดความเลื่อมล้ าของประชาชนมุ่งสู่สังคมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการที่ได้รับอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 
 
ล าดับที่ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม
ด าเนินการ 

วันที่สิ้นสุด 
การ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการส ารวจแหล่งน้ า เพื่อการเกษตร 
และสาธารณูปโภค ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

  / 30,000 - - - 

2 โครงการเฝ้าระวังป้องกันโรคระบาด 
โรคติดต่อในคนและสัตว์ "ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ" 

/   60,000 37,390 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 
 

3 โครงการจัดกิจกรรม รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ /   40,000 39,280 13/เม.ย./
66 

13/เม.ย./
66 

4 โครงการสงเคราะห์ ช่วยเหลือ ครอบครัวผู้
ยากจน ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 

/   70,000 54,000 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 
 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรี
ต าบลกุดบง 

  / 40,000 - - - 

6 โครงการสงเคราะห์ ผู้สูงอาย ุ /   12,207,60
0 

12,114,30
0 

1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 

7 โครงการสงเคราะห์ ผู้พิการ /   2,540,000 2,523,600 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 
8 โครงการสงเคราะห์ ผู้ป่วยเอดส ์ /   84,000 72,500 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 
9 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้นักเรียน /   1,349,547 1,182,595 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 

10 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก /   20,000 13,616 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 
11 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ /   40,000 24,943 14/ม.ค./

66 
14/ม.ค./

66 
12 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการเด็กปฐมวัย   / 15,000 - - - 
13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 
/   789,525 887,296 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 

14 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน แก่เด็ก
นักเรียนในพื้นที่ 

/   2,310,000 2,456,170 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 

15 โครงการอุดหนุนเครือข่ายสถานศึกษาเพื่อ
ด าเนินกิจกรรมด้านวิชาการ การกีฬา 
สุขอนามัย กิจกรรมการศึกษา เด็กนักเรียน 

  / 50,000 - - - 

16 โครงการก่อสร้างประเภทอาคารศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบ้านกุดบง 

 /  295,000 295,000 29/มิ.ย./
66 

29/ก.ค./
66 

17 โครงการก่อสร้างประเภทอาคารศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบ้านโนนฤาษ ี

 /  370,000 370,000 29/มิ.ย./
66 

29/ก.ค./
66 

18 โครงการเฝ้าระวังป้องกันโรคระบาด 
โรคติดต่อในคนและสัตว์ "ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ" 

/   60,000 60,000 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 

19 โครงการบริหารจัดการ ระบบหลกัประกัน
สุขภาพทอ้งถิ่น  

/   150,000 140,000 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 

20 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 

  / 50,000 - - - 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม
ด าเนินการ 

วันที่สิ้นสุด 
การ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

21 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ใน
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) และการจัดท าหน้ากาก 

  / 50,000 - - - 

รวม  21  โครงการ 20,374,872 20,270,69
0 

  

 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อย ให้มีความน่าอยู่ 
โครงการที่ได้รับอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม
ด าเนินการ 

วันที่สิ้นสุด 
การ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการจัดเวที ประชาคม เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นประชาชนในกิจการตามอ านาจหน้าที่ 

/   50,000 2,500 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับภารกิจ
ท้องถิ่น 

  / 30,000 - - - 

3 โครงการท้องถิ่นไทย ใสสะอาด   / 40,000 - - - 
4 อุดหนุนคณะกรรมการบริหารกิจการประปา

หมู่บ้าน 
  / 50,000 - - - 

5 จัดตั้งศูนย์คัดกรองยาเสพติด   / 50,000 - - - 
6 ส่งเสริมองค์ความรู้เรื่องยาเสพติดให้กับ

ผู้ปกครองเยาวชนกลุ่มเสี่ยง 
  / 20,000 - - - 

7 สานสายใยสร้างไออุ่นในครอบครัว   / 100,000 - - - 
8 โครงการสนับสนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชน /   25,000 25,000 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 
9 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานกู้ภยั/กู้ชีพ   / 10,000 - - - 

10 โครงการฝึกอบรม ฝึกทบทวน สมาชิก         
อปพร.  ศูนย ์อปพร. อบต.กุดบง 

  / 60,000 - - - 

11 โครงการจัดกิจกรรมป้องกันและลดอุบัตเิหตุ
ทางถนนตามแผนปฏบิัติการปอ้งกันภยั
ประจ าป ี

/   40,000 37,920 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเผชิญภยั   / 40,000 - - - 
13 โครงการบริการการแพทยฉ์ุกเฉิน กู้ชีพ/กู้ภัย 

(Emergency Medical Services ; EMS) 
/   405,198 69,680 1/ต.ค./65 1/ก.ย./66 

14 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน   / 100,000 - - - 
15 โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดเพื่อการ

สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ผู้ด้อยโอกาส 

  / 15,000 - - - 

รวม  15  โครงการ 1,035,198    
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยวและนันทนาการ 
โครงการที่ได้รับอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม
ด าเนินการ 

วันที่สิ้นสุด 
การ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด /   315,000 290,610 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 
2 ปรับปรุงแผนที่ภาษีพื้นที่ต าบลกุดบง   / 130,000 - - - 
3 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดเก็บภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
  / 10,000 - - - 

รวม  3  โครงการ 455,000 290,610   

 
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ยั่งยืน 

โครงการที่ได้รับอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 
 
ล าดับที่ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม
ด าเนินการ 

วันที่สิ้นสุด 
การ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนรว่ม /   120,000 118,810 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 
2 โครงการฟื้นฟูป่าชุมชนที่สาธารณะพื้นที่

ต าบลกุดบง 
/   50,000 38,780 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 

3 โครงการอนุรักษ์ พันธุ์กรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

/   40,000 10,780 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 

4 โครงการขุดลอกหนองแวง (โคก)  /  418,500 - 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 
รวม  4  โครงการ 628,500 168,370   

  
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสังคม

สงบสุข 
โครงการที่ได้รับอนุมัติตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันที่เริ่ม
ด าเนินการ 

วันที่สิ้นสุด 
การ

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการจัดกิจกรรม การอยู่ปริวาสกรรม
และบวชชีพราหมณ ์

  / 10,000 - - - 

2 โครงการจัดกิจกรรม วันเข้าพรรษา /   5,000 4,800 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 
3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เด็ก 

เยาวชน ประชาชน ต าบลกุดบง 
/   10,000 9,840 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 

4 โครงการแข่งขันเรือยาวประเพณีประจ าปี /   100,000 97,400 1/เม.ย./66 1/พ.ค./66 
รวม  4  โครงการ 130,000 112,040   
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ส่วนที่  4   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
********************** 

 
 

ปัญหา/อุปสรรคในการจัดท าแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลแผน 
 

  ๑. คณะกรรมการแผนพัฒนาชุดต่างๆ ไม่ค่อยให้ความสนใจในการจัดท าแผนพัฒนา และการ
ติดตามประเมินผลแผน เนื่องจากองค์คณะกรรมการ ส่วนมากเป็นบุคคลนอกหน่วยองค์กร ซึ่งมีภาระหน้าที่ มีการ
งานประจ า ไม่มีเวลามาด าเนินการตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
  ๒. ชุมชน ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในกระบวนการจัดท าแผน ทั้งในขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการ 
(ผู้แทนประชาคม) ขั้นตอนการเสนอปัญหาความต้องการของชุมชน ขั้นตอนการยกร่าง การพิจารณาร่าง รวมทั้ง 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. แผนที่จัดท าเกินศักยภาพขององค์กร มีโครงการ กิจกรรมจ านวนมากและเกินศักยภาพทาง
งบประมาณ จึงไม่สามารถด าเนินการได้จริงในทางปฏิบัติ 
  ๔. ชุมชน ประชาชน กลุ่มองค์กรอาชีพ ผู้แทนภาคประชาสังคม มักเสนอโครงการที่เน้นทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และมักเป็นโครงการที่เกินศักยภาพทางการคลังของ อบต. ท าให้ไม่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
  ๕. บุคลากรของ อบต. ไม่เข้าใจในกระบวนการจัดท าแผน, การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ, และการ
ติดตามและประเมินผลแผน โดยเฉพาะในขั้นตอนการการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ มักไม่ได้รับข้อมูลที่เป็นจริงเกี่ยวกับ
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
  ๖. มีบางโครงการ ที่ไม่ได้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่วางไว้ อันอาจเกิดจากสภาพปัญหา
เฉพาะหน้าที่เกิดข้ึน ความต้องการของชุมชน สภาพภูมิอากาศ พ้ืนที่ และที่ส าคัญงบประมาณของท้องถิ่น ไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดการณ์ไว้ ไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ๗. การจัดท าแผนและการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ อาจมีเรื่องการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง ทั้งด้านสภา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร ผู้น าชุมชนท้องที่ (ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน) อาจเสนอและผลักดันโครงการที่ฐานเสียงตัวเองได้ประโยชน์  
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ส่วนที่ 5 ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ 
********************** 

 
 
ข้อเสนอแนะ 

 

๑. ควรจัดหาค่าใช้จ่ายในการในการด าเนินการการจัดท าแผนแก่คณะกรรมการจัดท าแผน (ทีเ่ป็น  
บุคคลภายนอก)  เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม ให้กรรมการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 

๒. ควรจัดอบรม แนะน าในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การน าแผนพัฒนาไปเป็นกรอบ 
การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และกระบวนการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ประชาชน ชุมชนรับทราบ เพ่ือจะได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 

๓. การจัดท าแผน ไม่ควรท าในลักษณะที่เกินความเป็นจริง หรือเกินศักยภาพ สถานะทางการคลัง 
ขององค์กรและไม่ควรเน้นโครงสร้างพ้ืนฐานให้มากนักเพราะใช้งบประมาณมากท าให้ขาดงบประมาณในการพัฒนา
ด้านอื่น ๆ ประกอบกับงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ค่อนข้างจะครอบคลุมทั้งต าบลอยู่แล้ว    

๔.  ควรประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน ประชาชนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของชุมชน ในการมีส่วนร่วม 
พัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะบุคคลที่เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลง เช่น ส.อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น เพ่ือจะได้
น าไปถ่ายทอด อธิบายให้ประชาชนทราบถึงกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือใช้เป็นกรอบ เครื่องมือในการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
  ๕.  ท าความเข้าใจ ก าชับ บุคลากรของ อบต. รวมทั้งผู้ที่มีหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียจาก
การจัดท าแผนพัฒนา หรือการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ให้ท าความเข้าใจในกระบวนการจัดท าแผน การแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติ  หากไม่มีเหตุผล ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเฉพาะหน้า อย่าพยายามน าเสนอโครงการ กิจกรรมที่
ไม่ได้ก าหนดไว้ในแผน เพราะจะท าให้การด าเนินงาน ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
  ๖.  ก าชับ ท าความเข้าใจกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง อย่าน าเรื่องการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
พ้ืนที่/ชุมชน เพราะจะส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในท้องถิ่น อันจะส่งผลเสียต่อการพัฒนาพ้ืนที่ ประชาชน ชุมชนจะ
เสียประโยชน์ที่ควรได้รับ  

………………………………… 
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แบบประเมินตนเอง 

ค าชี้แจง แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง อ าเภอ โพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
   
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
  

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.  มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
 
 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาท าฐานข้อมูล 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
     ท้องถิ่น 
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 

 
 
 

/ 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


