
การรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการในกระบวนการหนึ่งภายในป
งบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลกุดบง 
ปงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 1 มีนาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม 
   1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
   2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
   3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

URL ที่เผยแพร่
http://kudbong.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0
%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%
e0%b8%a3%e0%b8%a1/ 

ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อขอกําหนดจริยธรรม แนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 
http://kudbong.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%

a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8
%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1/ 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลการประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
 - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 



-2- 
 

มีการนําการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการใหคุณใหโทษและสรางขวัญกําลังใจ โดยการประเมิน 
ดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการ และขอกําหนดจริยธรรม อีกท้ัง 
พฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) โดยองคการบริหารสวนตําบลกุดบง 
 ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลกุดบง ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรในสังกัด 
โดยไดประเมินจากพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลตา ในดานการ
บริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน 
และแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่งแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางๆในการทํางาน ประกอบดวย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทํางาน คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความกาวหนาในองคกร ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมการฝกอบรมตามสายงาน จาการประเมินดังกลาว จึง
นําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางในสังกัด ประจําป
งบประมาณพ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. มีการยกยองชมเชยบุคลกรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางาน ดานคุณธรรมจริยธรรม 
2. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ยังไมมีการประเมินเพราะยังไมถึงรอบการ

ประเมิน 
3. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - องคการบริหารสวนตําบลตามีการนําประเด็นที่ไดคะแนนต่ําสุดจากการประเมินพฤติกรรม 
การใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกําลังใจไปใชในการกําหนดประเด็นเพ่ือจัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
และ No gift policy เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ องคการบริหารสวนตําบลตา 
   - ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลตา 
พรอมกับไดจัดทําแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดการสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมและเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางสังกัด 
องคการบริหารสวนตําบลตา ใชเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางจริยธรรมรวมทั้งการรักษาจริยธรรม 
ยางเครงครัด ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

4.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ปญหาและอุปสรรค 
  ควรแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ โดยควรตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแก 
ความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัวในการใหบริการ 
  กําหนดดูแลการปฏิบัติและบริการผูรับบริการหรือ ผูมีสวนไดเสียของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
  ยังไม่มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานไปใช้ 


