
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบบริหารส่วนต าบลกุดบง  ประจ าปี 2566 

----------------------------- 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง ได้ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุดบง เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง เพ่ือให้
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้บริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

5.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทัง้นี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพ่ือให้เป็นการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทรายโดยทั่วกัน และให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

 
  ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
     (นายทศพล  มีศรี) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 

 
 
 


