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องค์การบริหารส่วนต าบลกุดบง 
อ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

    



คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity (and Transparency 
Assessment-ITA)  ประจ ำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  มีเจตนารมณ    มุ ่งหวังให    หน ่วยงานภาครัฐ   กลุ ่มเป  าหมายได   
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานตนเอง   และนําข  อมูลผลการประเมินรวมทั้งข อเสนอแนะ  
ไปปรับใช  ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงานได  อย ่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให  เห็นถึงควำมพยำยำม  
ของหน ่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด  านการป  องกันและ ปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท  อน  
ถึงความตั้งใจของหน ่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)  ให  
เป ็นที่ประจักษ   ต ่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงาน  การวิเคราะห  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม  
โปร ่งใสในการดําเนินงำนของหน ่วยงานภาครัฐฉบับนี้   ประกอบด วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง  10   ตัวชี้วัด    ได แก่    

1) การปฏิบัติหน  าที ่  
2) การใช  งบประมาณ  
3) การใช  อํานาจ   
4) การใช  ทรัพย  สินของราชการ   
5) กำรแก ไขปัญหำกำร ทุจริต   
6) คุณภาพการดําเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน   
9) การเป ิดเผยข  อมูล และ  
10) การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินผลจากการรับรู  ของผู  มีส ่วนได  ส ่วนเสียภายใน   (Internal)   การรับรู  ของผู   รับบริการผู  
มาติดต ่อหรือผู  มีส ่วนได  ส ่วนเสียภายนอกExternal)   (และการเผยแพร ่ข ออมูลที่เป ็นป ัจจุบันบน เว็บไซต  ของหน ่วยงาน 
Open (Data)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท  อนให  เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน ่วยงานในรอบป   งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

งานวิเคราะห  นโยบายและแผน  สํานักปลัด   องค กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดบง    หวังเป ็นอย่างยิ่งว ่าผลการ 
ประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน   ส ่งเสริม  และยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสในกำรด ำเนินงานของหน ่วยงานภาค    
รัฐในการดําเนินงำนได อย ่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน ่วยงานได  ร ่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใต  กรอบธรรมำ  
ภบิาล และ ประการสําคัญ  คือ  ได  มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป  องกันการทุจริตของประเทศ   ซึ่งจะสำมำรถ  
สะท  อนภาพลักษณ  เชิงบวกให    กับหน ่วยงานภาครัฐ และส ่งผลต ่อการยกระดับค ่าดัชนีการรับร   การทุจริต(Corruption 
Perception Index: CPI)  ของประเทศไทยให  มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น  ต ่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                          งานวิเคราะห   นโยบายและแผน  
องค กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดบง 

     มกราคม 2566 
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เรื่อง หน  า 
 
1. หลักกำรและเหตุผล           1  
2. ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในกำรด ำเนินงำนขององค กร    1 
    ปกครองส่วนท องถิ่นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
3. กำรวิเครำะห ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน     2 
    ขององค กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดบง ประจ ำปีงบประมำณ 2565  
4. ข อเสนอแนะมำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร เพ่ือกำรยกระดับคะแนนกำรประเมินคุณธรรม   3  
    และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
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1.  หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการป  องกันและปราบปรามการทุจริตแห ่งชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.)  ได  
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป ็นมาตรการป  องกันการทุจริต   
และเป ็นกลไกในการสร  างความตระหน ักให  หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย ่างโปร ่งใสและมีคุณธรรม  
“ โดยใช   ชื่อว ่าการประเมินคุณธรรมและควำม  
โปร ่งใสในการดําเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)” ป ัจจุบัน  การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาครัฐ ได  
ถูกกําหนดเป ็นกลยุทธ ที่สําคัญของยุทธศาสตร   ชาติว ่าด  วยการป  องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือ         เป ็นการยกระดับให  
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานของหน ่วยงาน  ภาครัฐให  เป ็น  
“มาตรการป  องกันการทุจริตเชิงรุก”ที่หน ่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต  องดําเนินการ โดย 
มุ ่งหวังให  หน ่วยงำน  ภาครัฐที่เข  ารับการประเมินได  
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับหน ่วยงานใน 
ด านคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานได   อย ่างเหมาะสม 

 

2.  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานขององค กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดบง 
อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคำย โดยภาพรวมได   คะแนนเท ่ากับร  อยละ 88.33 คะแนน  
ซึ่งถือว ่ามีคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดําเนินงานระดับ A 
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เมื่อพิจาณาตามตัวชี้วัดพบว ่า ที่ได  คะแนนสูงสุดตัวชี้วัดด  านกำรปฏิบัติหน ำท ่ได  

คะแนนเท ่ากับร  อยละ 98.56  รองลงมาคือตัวชี้วัดการใช อ ำนำจ  ได  คะแนนเท ่ากับร  อยละ  
98.29  ตัวชี้วัดการแก ไขปัญหำกำรทุจริตที่ได  คะแนน เท ่ากับร  อยละ  98.21  ตัวชี้วัดการใช 
ทรัพย สินของทำงรำชกำรได   คะแนนเท ่ากับร  อยละ 97.42  ตัวชี้วัดกำรใช งบประมำณได คะแนน  
เท ่ากับร  อยละ  96.66  ตัวชี้วัดการป้องกันกำรทุจริตได คะแนนเท ่ากับร  อยละ  93.75  ตัวชี้วัด
คุณภำพกำรด ำเนินงำนได  คะแนนเท ่ากับร  อยละ 91.26  ตัวชี้วัดการปรับปรุงกำรท ำงำนได  
คะแนนเท ่ากับร  อยละ 90.07 ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำรได  คะแนนเท ่ากับร อยละ  88.51 
และตัวชี้วัดการเปิดเผยข อม ลได  คะแนนเท ่ากับ ร  อยละ  66.21    

สรุปได  ว ่า จุดที่หน ่วยงานได  คะแนนสูงสุดเท ่ากับร  อยละ 98.56  คือตัวชี้วัดที่  1  ด ำน
กำรปฏิบัติหน ำท ่ และ จุดที่จะต  องพัฒนาเนื่องจากได   คะแนนต่ ำสุดเท ่ากับร  อยละ  12.50  คือ 
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข อม ล   

 
3.การวิเคราะห  ข  อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสจําแนกตามดัชนีขององค กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดบง 
อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคำย  ประจําป  งบประมาณ  พ.ศ.2565  มีผลการวิเคราะห  ข  อมูลในแต ่ 
ละตัวชี้วัดที่แสดงให เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ ่อนที่จะต  องพัฒนา  ได แก่ 

3.1 จุดที่ได ้คะแนนส งสุด    ได แก่ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1  ด  านกำรปฏิบัติหน ำท ่  ได  คะแนนเท ่ากับร  อยละ  98.56  
คะแนนจากการประเมิน 

   การรับรู  ของผู  รับบริการ   หรือผู  มีส ่วนได  ส ่วนเสียของหน ่วยงานต ่อคุณภาพผู  มาติดต ่อการดําเนินงาน 
ในประเด็น   ทีเ่กี่ยวข  องกับการปฏิบัติหน  าที่ ของเจ  าหน  าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐำน
และระยะเวลาที่กําหนดไว   อย ่างเคร ่งครัด   เห็นได  ว ่า   ประชาชนหรือผู  รับบริการมีความเชื่อมั่นในกำร
ดําเนินงานของหน ่วยงานว ่ายึดหลักตามมาตรฐาน      ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว  มีการให  
ข  อมูลที่ชัดเจนแก ่ผู  รับบริการ   ไมน่ําผลประโยชน  ของพวกพ  องอยู ่     เหนือผลประโยชน  สาธารณะ และไม ่
พบว ่ามีการเรียกรับสินบน      อย ่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป ็นประเด็นในการพัฒนา 
   เพ่ือให  หน ่วยงานได  คะแนนท ด่ีขึ้น  หน ่วยงานควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานโดยลดขัน้ตอนให 
กระชับ   และรวดเร็วมำกกว่ำเดิม 
 



-3- 
 

3.2 จุดท ่ได คะแนนต่ ำสุด  ได แก่ 
(1) ตัวชี้วัดท ่ 10 ด ำนกำรเปิดเผยข อม ล ได  คะแนนเท ่ากับร  อยละ 66.21 คะแนน

จำกกำรประเมิน การรับรู  ของผู  รับบริการ  หรือผู  มีส ่วนได  ส ่วนเสียของหน ่วยงานต ่อคุณภาพผู  
มาติดต ่อการดําเนินงาน  แสดงให เห็นว่ำหน่วยงำนไม่ได ม กำรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำม่ันสัญญำว่ำจะ
ปฏิบัติงำนด วยควำมซื่อสัตย สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล  ไม่ม กำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันแก ไขกำรทุจริตประจ ำปีให ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสำธำรณะ พร อมทั้งให กลุ่ม
องค กรชุมชน ม ส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต 

 
  4.  ข  อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน ่วยงานภาครัฐ  

4.1 จำกกำรประมวลผลในภำพรวมตำมหัวข อต่ำง ๆ บ ่งชี้ให  เห็นว ่าหน ่วยงานควรม กำร 
  ปรับปรุง ดังน ้  

หน่วยงำนม ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
อย ่ในระดับท ่ด  ซึ่งสอดคล องและเป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต ยุทธศำสตร ชำติในประเด็นกำรต่อต ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ท ่ม เป้ำหมำยหลักเพ่ือให หน่วยงำนภำครัฐม ควำมโปร่งใส ปลอดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยม คะแนนอย ่ท ่ 88.33 คะแนน 

     ข อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับร  ของผ  ม ส่วนได ส่วนเส ยภำยใน 
องค กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดบง ได ม กำรด ำเนินกำรตำมตัวช ้วัดท ่ 1 กำรปฏิบัติหน ำท ่  

ท ่ด เย ่ยม ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำม ตัวช ้วัดท ่ 2 กำรใช งบประมำณ 
โดยเฉพำะในข อ I11 บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยม กำรจัดซื้อจัดจ ำง/จัดหำพัสดุและกำรตรวจรับ
พัสดุอย่ำงไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม ข อ I7 บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบถึงแผนกำรใช จ่ำย
งบประมำณในหน่วยงำนเท่ำท ่ควร ข อ I12 บุคลำกร 

ในหน่วยงำนบำงรำยม ควำมเห็นว่ำหน่วยงำนไม่เปิดโอกำสให ม ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำร
ใช จ่ำยงบประมำณเท่ำท ่ควร  

     ข อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับร  ของผ  ม ส่วนได ส่วนเส ยภำยนอก 
องค กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดบง ได ม กำรด ำเนินกำรตำมตัวช ้วัดท ่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ท ่ด เย ่ยม 
ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมตัวช ้วัดท ่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยเฉพำะในข อ 
E10 ช่องทำงให ผ  มำติดต่อร องเร ยนกำรทุจริตของเจ ำหน ำท ่ในหน่วยงำน ข อ E9 กำรช ้แจงและกำร
ตอบค ำถำมของหน่วยงำน  

ช่องทำงกำรติดต่อและข อเสนอแนะในกำรม ส่วนร่วม เมื่อม ข อกังวลสงสัยเก ่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำน ข อ E6 กำรเผยแพร่ข อม ลของหน่วยงำนให เข ำถึงง่ำย ไม่ซับซ อนม ช่องทำง

หลำกหลำยและกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข อม ลของหน่วยงำนให สำธำรณชนรับทรำบ  
      ข อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข อม ลสำธำรณะ องค กำร

บริหำรส่วนต ำบลกุดบง ควรพัฒนำและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข อม ล
สำธำรณะ โดยผ  ตรวจประเมินม ข อเสนอแนะต่อกำรประเมินท ่ไม่ได รับคะแนน  

ในประเด็นดังน ้  
ข อ O1 ไม่ได แสดงแผนผังโครงสร ำงฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนต องแสดงโครงสร ำง 
กำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน โดยท ำในร ปแผนผังแสดงต ำแหน่งท ่ส ำคัญ 
และกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ 
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ข อ O15 ไม่ปรำกฏข อม ลเชิงสถิติกำรให บริกำร หน่วยงำนต องแสดงข อม ลสถิติ 
กำรให บริกำรของหน่วยงำนท ่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565 
ข อ O17 น ำช่องทำงร องเร ยน ร องทุกข  มำตอบ หน่วยงำนต องแสดงผลส ำรวจควำมพึง

พอใจกำรให บริกำรของหน่วยงำน เป็นรำยงำนผลของปี 2564  
ข อ O19 น ำประกำศรำยงำนกำรรับ-จ่ำยเงินประจ ำปีงบประมำณ 2564 มำตอบ 

หน่วยงำนต องแสดงควำมก ำวหน ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ท ่
ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี 2565 

ข อ O20 ขำดปัญหำ อุปสรรคและข อเสนอแนะ หน่วยงำนต องแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรใช จ่ำยงบประมำณประจ ำปี อย่ำงน อยต องประกอบด วย ผลกำรใช จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ 
อุปสรรค และข อเสนอแนะ เป็นรำยงำนผลของปี 2564 

ข อ O24 น ำสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน มำตอบ หน่วยงำน ต อง
แสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ ำงของหน่วยงำนของปีงบประมำณ 2564 ม ข อม ลรำยงำนครบ 2 ข อ 1) 
งบประมำณท ่ใช ในกำรจัดซื้อจัดจ ำง 2) ปัญหำ อุปสรรค และข อเสนอแนะ  

ข อ O27 หน่วยงำนต องแสดงหลักเกณฑ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลท ่ยังใช บังคับ
ในหน่วยงำนในปี พ.ศ. 2565 

ข อ O28 ขำดปัญหำ อุปสรรค และข อเสนอแนะ หน่วยงำนต องแสดงผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล อย่ำงน อยต องประกอบด วย ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปัญหำ อุปสรรคและข อเสนอแนะและเป็นรำยงำนผลของ 
ปี 2564  
ข อ O30 หน่วยงำนต องแสดงช่องทำงท ่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ งเรื่องร องเร ยนเก ่ยวกับ

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ ำหน ำท ่ของหน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน ของหน่วยงำน
โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร องเร ยนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุ มครองข อม ลของผ  แจ งเบำะแส
และเพ่ือให สอดคล องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร องเร ยนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ อ กท้ัง 
ต องสำมำรถเข ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข ำงต นได จำกเว็บไซต หลักของหน่วยงำน 

ข อ O31 หน่วยงำนต องแสดงข อม ลสถิติเรื่องร องเร ยนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ ำหน ำท ่ของหน่วยงำน และม ข อม ลควำมก ำวหน ำกำรจัดกำรเรื่องร องเร ยนดังกล่ำวท ่ครอบคลุม 6 
เดือนแรกของปี 2565   

ข อ O41 หน่วยงำนต องแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตต อง
เป็นรำยงำนผลของปี 2564 
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4.2 มำตรกำร/แนวทำงเพ่ือยกระดับผลกำรประเมิน แบบวัดกำรเปิดเผยข อม ลของ

หน่วยงำน OIT ประจ ำปี 2566 ดังน ้ 
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