
 

 

 
 

 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน

ส านักงาน 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกุดบง  อ าเภอโพนพสิยั  

จงัหวดัหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ค ำน ำ 
ตามทีแ่ผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ

ประเด็นการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

ไดก้ าหนดใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานข

องหน่วยงานภาครฐัเป็นหน่ึงในตวัชีว้ดัของแผนย่อยการป้องกนัการทุจร ิ

ตและประพฤตมิชิอบ โดยในระยะแรกไดก้ าหนดใหภ้ายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนิน

งานของหน่วยงานภาครฐั จ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

จะตอ้งมผีลการประเมนิผ่านเกณฑท์ี ่85 คะแนนขึน้ไป น้ัน 

 

 ส านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกดุบงไดร้บัมอบหมายใหร้ ั

บผดิชอบงานดา้นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินง

า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

โดยมอี านาจหนา้ทีร่บัผดิชอบการจดัการบรหิารการสาธารณขัน้พืน้ฐาน

ใ ห ้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น พื ้ น ที ่

ซ ึง่การด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกดุบงมคีวามใกลช้ดิและ

มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ วิ ถี ช ี วิ ต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พื ้ น ที ่

ซ ึง่ประชาชนมีความคาดหวงัใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บรหิารงานแ

ละปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความสุจร ิต  เปิด เผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้

เพื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด ค ว า ม เชื่ อ มั่ น โ ด ย มี ก ล ไ ก ล ที่ ส า ค ั ญ คื อ 

“ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ”  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 

ต า ม ร ัฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ าณ า จั ก ร ไ ท ย  ม า ต ร า  5 9 

ก าหนดเป็นหนา้ทีข่องรฐัในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยก าหนดให ้

“รฐัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงา

น ข อ ง ร ั ฐ 

ทีม่ิใชข่อ้มูลเกีย่วกบัความมั่นคงของรฐัหรอืเป็นความลบัของทางราชกา

ร ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย บั ญ ญั ต ิ



และตอ้งจดัใหป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลหรอืขา่วสารดงักล่าวไดโ้ดยสะดวก” 

แ ล ะ ม า ต ร า  2 5 3  ก า ห น ด ใ ห ้  “ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

ใ ห ้ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 

สภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่เปิดเผยขอ้มูลและรายงานผลการด าเนิน

ง า น ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ 

รวมตลอดทั้งมี กล ไกให ้ป ระชาชน ในท ้องถิ่นมี ส่ วน ร่วมด ้วย ” 

ประกอบกบัพระราชบญัญตักิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครฐัผ่าน

ร ะ บ บ ดิ จิ ท ั ล  พ . ศ .  2 5 6 2  ม า ต ร า  1 7  ก า ห น ด ว่ า 

“ใหห้น่วยงานของรฐัจดัท าขอ้มูลทีต่อ้งเปิดเผยตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มู

ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ใน รู ป แ บ บ ดิ จิ ท ั ล ต่ อ ส า ธ า รณ ะ 

โดยตอ้งใหป้ระชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างเสรโีดยไม่เสยีค่าใชจ้่า

ย  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ไ ป เ ผ ย แ พ ร่ ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์

หรอืพฒันาบรกิารและนวตักรรมในรูปแบบต่างๆ ได”้ 

 

 

 

 

 

 

 

1.  กำรวเิครำะหผ์ลกำรประเมนิ ITA 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลกดุบง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2564 

  จากผลการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกดุบง มผีลคะแนน 62. 87 คะแนน 

อยู่ในระดบั D ดงันี ้



 
 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแต่ละตวัชีว้ดัไดด้งันี ้

ตวัชีว้ดัของกำรประเมนิ 

ITA 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง/รกัษำระดบั 

แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภำยใน (IIT) 

1.  การปฏบิตัหินา้ที ่                    

93.14  คะแนน 

ผลคะแนน IIT 

พบวา่ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงในเร ือ่งการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

และรกัษาระดบั การปฏบิตัหินา้ที ่2.  การใชง้บประมาณ                  

89.28  คะแนน 

3.  การใชอ้ านาจ                          

90.00  คะแนน 

4.  

การใชท้รพัยส์นิของราชการ  

86.73  คะแนน 

5.  

การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ     

83.52  คะแนน 

แบบวดักำรรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภำยนอก (EIT) 

6.  คุณภาพการด าเนินงาน           

93.61  คะแนน 

ผลคะแนน EIT พบวา่ ควรจะตอ้งปรบัปรุงในหวัขอ้ 

การปรบัปรุงการท างาน 

และรกัษาระดบัคุณภาพการด าเนินงาน 7.  ประสทิธภิาพการสือ่สาร       



88.54  คะแนน 

8.  การปรบัปรุงการท างาน         

88.29  คะแนน 

แบบวดักำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำรณะ (OIT) 

9.  การเปิดเผยขอ้มูล                   

46.34  คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบวา่ 

ควรจะตอ้งปรบัปรุงระบบการป้องกนัการทุจรติ 

10.  การป้องกนัการทุจรติ             

0.00  คะแนน 

2.  

ขอ้เสนอแนะในกำรพฒันำคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในปีงบป

ระมำณ พ.ศ. 2565 

ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกดุบง 

อ าเภอโพนพสิยั จงัหวดัหนองคาย เท่ากบั 62.87 คะแนน

 ต ่ากวา่ค่าเป้าหมายทีก่ าหนดเกณฑไ์วค้อื 85 คะแนน อยู่ในระดบั 

D โดยมรีายละเอยีดผลการด าเนินงาน ดงันี ้ 

ผลคะแนนการประเมนิเคร ือ่งมอื 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) มคี่าคะแนนเท่ากบั 

88.53 คะแนน โดยประกอบดว้ย 5 ตวัช ีว้ดั ดงันี ้

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่มผีลคะแนน เท่ากบั 

93.14 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ มผีลคะแนน เท่ากบั 

89.28 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ มผีลคะแนน เทา่กบั 

90.00 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ มผีลคะแนน 

เท่ากบั 86.73 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ มผีลคะแนน 

เท่ากบั 83.52 คะแนน 

จากล าดบัคะแนน พบวา่ ตวัช ีว้ดัที ่5 

การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ มคี่าคะแนนนอ้ยทีสุ่ดในกลุ่มเคร ือ่งมอื 

ซ ึง่มขีอ้เสนอแนะส าหรบัการปรบัปรุงในปีตอ่ไป คอื 



ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 

จดัท าแผนงานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

เพือ่น าไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม 

รวมถงึมรีะบบการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติทีส่รา้งความเชือ่มั่นใหก้บัผูร้ ้

องวา่มคีวามปลอดภยั และตดิตามตรวจสอบสถานะค ารอ้งได ้  

ผลคะแนนการประเมนิเคร ือ่งมอื 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT) มผีลคะแนน 

เท่ากบั 90.14 คะแนน โดยประกอบดว้ย 3 ตวัช ีว้ดั ดงันี ้ 

ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน มผีลคะแนน 

เท่ากบั 93.61 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร มผีลคะแนน 

เท่ากบั 88.54 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน มผีลคะแนน 

เท่ากบั 88.29 คะแนน 

จากล าดบัคะแนน พบวา่ ตวัช ีว้ดัที ่8 

การปรบัปรุงระบบการท างาน มคี่าคะแนนนอ้ยทีสุ่ดในกลุ่มเคร ือ่งมอื 

ซ ึง่มขีอ้เสนอแนะส าหรบัการปรบัปรุงในปีตอ่ไป คอื 

ควรมกีารปรบัปรุงคณุภาพของการปฏบิตังิาน 

ใหม้กีระบวนงานขัน้ตอนทีส่ะดวก รวดเรว็ ดยีิง่ขึน้ น าเทคโนโลยมีาใช ้

สรา้งความพงึพอใจใหผู้ร้บับรกิาร 

มกีารเปิดโอกาสใหผู้บ้รกิารหรอืผูม้าตดิตอ่ 

เขา้มามส่ีวนรว่มในการปรบัปรุงด าเนินงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้

งการดว้ย และใหค้วามส าคญักบัความโปรง่ใส  

 

ผลคะแนนการประเมนิเคร ือ่งมอืแบบวดัการรบัรูข้องการเปิดเ

ผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) มคี่าคะแนนเท่ากบั 23.17 คะแนน 

โดยประกอบดว้ย 2 ตวัช ีว้ดั ดงันี ้

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล มผีลคะแนน เท่ากบั 

46.34 คะแนน 

ตวัชีว้ดัที ่10  การป้องกนัการทุจรติ มผีลคะแนน 

เท่ากบั 0.00 คะแนน 



ทัง้ 2 ตวัช ีว้ดั มแีนวทางการด าเนินงานทีค่ลา้ยกนั คอื 

การเผยแพรข่อ้มูลทีส่ าคญับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ซ ึง่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถอืวา่ ไม่ผ่านเกณฑ ์

โดยหน่วยงานควรท าการศกึษารายละเอยีดของแนวทางการจดัท าขอ้มูล 

OIT ใหล้ะเอยีด 

จดัท าขอ้มูลใหต้รงตามวตัถปุระสงคข์องประเด็นการตรวจ น าเขา้ URL 

ใหต้รงตามหนา้เพจทีม่ขีอ้มูล 

และควรตอ้งหมั่นตรวจสอบการเขา้ดูขอ้มูลในเว็บไซตใ์หส้ามารถใชง้านไ

ดต้ลอดเวลา 

 

 จากการประชมุคณะท างานเพือ่สนับสนุนการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกดุบง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 

ไดร้ว่มพจิารณาเพือ่ก าหนดมาตรการในการส่งเสรมิคณุธรรมและความโ

ปรง่ใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลกดุบง ดงันี ้

 

 


